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Aika 19.06.2023, klo 16:00 - 22:58

Paikka Kairatie 75 Auditorio, läsnäolokokous

Käsitellyt asiat

§ 64 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 65 Pöytäkirjan tarkastus

§ 66
Asemakaavan muutos ja tonttijako 4. kaupunginosan pysäköinti- ja 
virkistysalueet, Pieskätie

§ 67 Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022

§ 68 Arviointikertomus vuodelta 2022

§ 69
Rovaniemen kaupungin tilinpäätös 2022, tilintarkastuskertomus ja 
vastuuvapauden myöntäminen

§ 70 Hallintosäännön muuttaminen

§ 71 Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen

§ 72 Talousarvion 2023 osavuosikatsaus 1-4/2023 ja talousarvion muuttaminen

§ 73 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

§ 74 Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 75 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan palvelussuhteeseen liittyvät asiat

§ 76 Elinvoimalautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 77 Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 78 Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 79 Hyvinvointilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 80 Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

Lisäpykälät

§ 81 LISÄPYKÄLÄ: Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

§ 82
Valtuustoaloite: Pyöräilyn edistäminen kaupunkipyörillä ja pyörien 
itsehuoltopisteillä

§ 83 Valtuustoaloite: Liikenneturvallisuuden lisääminen kyläalueilla

§ 84
Valtuustoaloite Rinteenkulman bussipysäkin katoksesta ja linja-autopysäkkien 
talvikunnossapidosta

§ 85 Valtuustoaloite:kulttuurin kummilapset- toiminta Rovaniemelle

§ 86 Valtuustoaloite: Hankintaosaaminen kaupungissamme
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§ 87 Valtuustoaloite ulkoilureittien yhdistämisestä ja näköalatornien rakentamisesta

§ 88 Valtuustoaloite kuntalaisten osallisuutta lisätään

§ 89 Valtuustoaloite vammaisten ilmaisista paikallisliikenteen kyydeistä

§ 90 Kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Päivi Alanne-Kunnari
Päivi Alaoja
Heidi Alariesto
Jukka Aula
Joni Björkbacka
Kalervo Björkbacka
Terhi Heikkilä
Matti Henttunen
Riitta-Maija Hokkanen
Elina Holm, varajäsen
Jarmo Huhtala, varajäsen, saapui 17:43, poistui 20:21
Kaisu Huhtalo
Matti Huutola
Mari Ikonen
Petri Jaatinen
Mari Jolanki, poistui 18:12
Susanna Junttila
Juhani Juuruspolvi, varajäsen
Reijo Jylhä
Aarne Jänkälä, varajäsen, saapui 20:54
Eemeli Kajula
Seija Karvo, varajäsen, saapui 17:43, poistui 22:38
Petri Keihäskoski, varajäsen
Miikka Keränen
Raija Kerätär
Ella Keski-Panula
Sanna Konola, varajäsen
Elina Korteniemi
Tuomas Koskiniemi
Pertti Lakkala, puheenjohtaja
Jouko Lampela
Timo Lappalainen, varajäsen
Riitta Liinamaa
Markus Lohi, poistui 20:25
Heikki Luiro
Sanna Luoma
Reetta Mustonen
Maria-Riitta Mällinen
Kimmo Niukkanen
Tiina Outila, poistui 22:37
Hannu Ovaskainen
Jonna Parviainen, varajäsen
Vesa Puuronen
Jaakko Raivio, varajäsen
Rauno Rantaniemi, varajäsen, saapui 18:12
Harri Rapo
Marko Ruohomäki
Tanja Sotaniemi, varajäsen
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Tarja Suopajärvi, varajäsen, saapui 17:43, poistui 20:21
Riku Tapio
Laura Tarvainen
Timo Tolonen
Meeri Vaarala, varajäsen
Antti Väänänen, varajäsen, saapui 17:43, poistui 20:21
Nafisa Yeasmin, saapui 16:19
Vesa Ylinampa, varajäsen
Jani Ylipahkala
Anitta Ylitörmänen, varajäsen, saapui 17:43, poistui 20:21

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja
Roosa Kuivila, nuorisovaltuuston varaedustaja, poistui 18:11
Oona Kurth, hallintosihteeri
Antti Lassila, toimialajohtaja
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Minna Muukkonen, vammaisneuvoston edustaja
Samppa Määttä, hallintopäällikkö, poistui 21:22
Heini-Tuuli Onnela, viestintä- ja markkinointijohtaja
Miikka Pihlaja, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 19:08
Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies
Johanna Tikkanen, tiedottaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Poissa
Heikki Autto, puheenjohtaja
Mikkel Näkkäläjärvi, 2. varapuheenjohtaja
Juha-Pekka Mikkola, 3. varapuheenjohtaja
Maria Huhmarniemi
Elina Kuula
Johanna Ojala-Niemelä
Petteri Pohja
Henri Ramberg
Marjo Rundgren
Sara Seppänen

Allekirjoitukset

Pertti Lakkala
Puheenjohtaja

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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27.06.2023

Marko Ruohomäki
 

26.06.2023

Riku Tapio
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
27.6.2023 alkaen.

hallintosihteeri Oona Kurth



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 6 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

§ 64
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

todetaan läsnäolijat
valtuutettujen esteilmoitukset
kokouskutsut ja kuulutukset
hyväksytään työjärjestys

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen:

Suoritetussa nimenhuudossa poissa olivat Heikki Autto, Maria Huhmarniemi, Elina 
Kuula, Juha-Pekka Mikkola, Mikkel Näkkäläjärvi, Johanna Ojala-Niemelä, Petteri Pohja, 
Henri Ramberg, Marjo Rundgren, Sara Seppänen

Varavaltuutetuista paikalla olivat Juhani Juuruspolvi, Tanja Sotaniemi, Sanna Konola, 
Jaakko Raivio, Timo Lappalainen, Meeri Vaarala, Petri Keihäskoski, Jonna Parviainen, 
Elina Holm ja Vesa Ylinampa

Vaikuttamistoimielinten edustajista paikalla olivat Raija Kivilahti, Minna Muukkonen ja 
Miikka Pihlaja.

Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu CaseM sähköisessä kokoustyötilassa 13.6.2023 
sekä Rovaniemen kaupungin internetsivuilla 13.6.2023. 
Kokouskutsu on kuulutettu virallisella ilmoitustaululla 13.6.2023. 
Kokouskutsu on kuulutettu sanomalehti Lapin Kansassa 14.6.2023 ja Uusi Rovaniemi 
lehdessä 15.6.2023.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 65
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marko Ruohomäki ja Sara 
Seppänen. Seuraavina vuorossa ovat Marjo Rundgren ja Riku Tapio.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 26.6.2023.

 

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Ruohomäki ja Riku Tapio. 
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Tekninen lautakunta, § 134,30.10.2018
Tekninen lautakunta, § 109,24.09.2019
Kaupunginhallitus, § 321,07.10.2019
Kaupunginhallitus, § 207,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 66, 19.06.2023

§ 66
Asemakaavan muutos ja tonttijako 4. kaupunginosan pysäköinti- ja virkistysalueet, 
Pieskätie

ROIDno-2018-2156

Tekninen lautakunta, 30.10.2018, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Hätönen

Liitteet
1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, luonnos

Kaavoitus kaavasuunnittelija TH 17.10.2018:

Yksityiset maanomistajat ovat hakeneet asemakaavan muutosta omistamilleen maille. 
Maa-alueet sijaisevat 4. kaupunginosassa Pieskätien päässä ja käsittävät asemakaavan 
mukaista yleistä pysäköinti- ja virkistysaluetta. Alueen asemakaavan on 
ympäristöministeriö hyväksynyt 23.10.1974. Pysäköintialuetta ei ole alueelle 
toteutettu. Voimassa olevan asemakaavan mukaisesta pysäköintialueesta sekä sen 
viereisistä virkistysalueista on myös alueita kaupungin omistuksessa. Kaupungin 
osallisuus maanomistajana muodostuu mm. siitä, koska Pieskätien katualueen ja 
hakijoiden välinen maa on kaupungin omistuksessa, mistä kulku alueelle 
voidaan mahdollisesti toteuttaa tai muutoin mikäli alueen suunnittelu sitä edellyttää.

Hakijoiden tavoitteena olisi, että alue voitaisiin kaavoittaa pientaloasumista varten. 
Alueelle toteutettavat rakennukset voisivat olla kaksikerroksisia rivi- ja/tai luhtitaloja.

Kaavoitus esittää, että kyseisen alueen asemakaavan muutosta ryhdyttäisiin 
tutkimaan.

Lisätietoja:
kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Timo Hätönen
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 0400 451 453

Ehdotus
Esittelijä: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta päättää käynnistää 4. kaupunginosan katu-, pysäköinti- ja 
virkistysalueita koskevan asemakaavan muuttamisen. Muutos saatetaan vireille sekä 
valmisteluvaiheen kuulemista varten yleisesti nähtäville. Asemakaavan muuttamisesta 
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peritään kaavoitus- ja kuulutuskustannukset. Kaavoitusprosessin edetessä hakijoiden 
ja kaupungin kesken laaditaan tarvittaessa myös maankäyttö- tai muu asiaan liittyvä 
sopimus sekä tonttijako, jotka saatetaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ennen 
kaavaehdotuksen lopullista hyväksymistä. Asemakaavan muutoksen hyväksyy 
kaupunginvaltuusto.

Päätös
Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Tekninen lautakunta, 24.09.2019, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Hätönen

Liitteet
1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, valmisteluvaihe
2 Voimassa oleva asemakaava
3 Asemakaavan muutos
4 Asemakaavamerkinnät- ja määräykset
5 Kaavaselostus, luonnos
6 Vuorovaikutuslomake vireille ja valmisteluvaihe

Kaavoitus kaavasuunnittelija TH 13.9.2019:

Asemakaavan muutos on saatettu vireille 14.11.2018. Nähtävilläpidosta ilmoitettiin 
13.11.2018 Lapin Kansassa sekä kirjeellä osallisille. Kuulemisen aikana saapui yksi 
mielipide.

Asemakaavan muutoksesta on laadittu voimassa olevan asemakaavan lisäksi 7.1.2019 
päivätty kaavaluonnosvaihtoehto. Luonnoksessa alueelle on muodostettu rivitalojen 
ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten korttelialue AR, kerrosluvulla II sekä 
rakennusoikeudella 1200 k-m  (Tehokkuusluku e=0.24). Kaavassa tontille osoitetaan 2

myös autosuoja-, talous- ja huoltotilojen rakennusaloja (at) 3 kpl joissa yhdellä 
rakennusoikeus on 180 k-m  ja kahdella 220 k-m .2 2

Asemakaavan muutos on pidetty valmisteluvaiheen kuulemista varten yleisesti 
nähtävillä 25.2.-11.3.2019. Nähtävilläpidosta ilmoitettiin 22.2.2019 Lapin Kansassa 
sekä kirjeellä osallisille. Kuulemisen aikana mielipiteitä Karvonrannan asukkailta 
saapui kolme.

Asemakaavan muutoksesta vireilletulon sekä valmisteluvaiheen kuulemisen aikana 
saapuneisiin mielipiteisiin on laadittu vuorovaikutuslomake, joka on esityksen 
liitteenä. Mielipiteet käsittelee tekninen lautakunta sekä kaupunginhallitus. 
Kaavaehdotuksesta ja sen nähtäville asettamisesta päättää kaupunginhallitus.

Lisätietoja:
kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283
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kaavasuunnittelija Timo Hätönen
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 0400 451 453

Ehdotus
Esittelijä: Olli Peuraniemi, kaupungininsinööri

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 4. kaupunginosan 
pysäköinti- ja virkistysalueiden asemakaavaa ryhdytään muuttamaan sekä tonttijakoa 
laatimaan 7.1.2019 päivätyn kaavakartan mukaisesti. Asemakaavan muutos ja 
tonttijako saatetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti nähtäville. Hakijoilta 
peritään kaavoituskustannuksena vuoden 2016 hinnoitteluperusteen mukaisesti 4000 
€, kuulutuskustannuksena 250 €/kuulutus sekä kiinteistönmuodostuksesta aiheutuvat 
kustannukset. Lisäksi hakijoiden ja kaupungin kesken laaditaan hankkeen osalta 
maankäyttösopimus. Asemakaavan muutoksen hyväksyy kaupunginvaltuusto.

Päätös
Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti kaupungininsinöörin ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 07.10.2019, § 321

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Hätönen

Liitteet
1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, valmisteluvaihe
2 Voimassa oleva asemakaava
3 Asemakaavan muutos
4 Asemakaavamerkinnät- ja määräykset
5 Kaavaselostus, luonnos
6 Vuorovaikutuslomake vireille ja valmisteluvaihe

Ehdotus
Esittelijä: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää teknisen lautakunnan ehdotuksen mukaisesti, että 4. 
kaupunginosan pysäköinti- ja virkistysalueiden asemakaavaa ryhdytään muuttamaan 
sekä tonttijakoa laatimaan 7.1.2019 päivätyn kaavakartan mukaisesti. Asemakaavan 
muutos ja tonttijako saatetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti nähtäville. 
Hakijoilta peritään kaavoituskustannuksena vuoden 2016 hinnoitteluperusteen 
mukaisesti 4000 €, kuulutuskustannuksena 250 €/kuulutus sekä 
kiinteistönmuodostuksesta aiheutuvat kustannukset. Lisäksi hakijoiden ja kaupungin 
kesken laaditaan hankkeen osalta maankäyttösopimus. Asemakaavan muutoksen 
hyväksyy kaupunginvaltuusto.

Päätös
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärveä.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 12.06.2023, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Hätönen
timo.hatonen@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 kaavaehdotus, 07012019
3 kaavaselostus, ehdotusvaihe
4 Tonttijakokartta 4429-1

Kaavoitus kaavasuunnittelija TH 3.5.2023:

Ehdotusvaiheen kuuleminen

Karvonrannan pysäköinti- ja virkistysalueen asemakaavan muutos ja tonttijako on 
pidetty ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti nähtävillä 23.12.2019 - 21.1.2020. 
Asemakaavan muutoksen nähtävilläpito on ilmoitettu kuulutuksella 20.12.2019 Lapin 
Kansassa sekä kirjeellä alueen maanomistajille ja naapureille. Asemakaavan 
muutosehdotukseen on voinut tutustua nähtävilläpidon aikana palvelupiste 
Osviitassa, kaupungin kaavoituksessa sekä kaupungin internet -sivuilla kaavatorilla. 
Muistutuksia tai lausuntoja nähtävilläpidon aikana ei saapunut.

Kaavaehdotuksessa alueelle muodostuu rivitalojen ja muiden kytkettyjen 
asuinrakennusten korttelialue (AR), kerrosluvulla II ja rakennusoikeudella 1200 k-m . 2

Korttelialue mahdollistaa myös omilla rakennusoikeuksilla osoitettuna 3 kpl autosuoja-
, talous- ja huoltotilojen rakentamisen (at).

Kaavoitus esittää kaupunginhallitukselle, että se ehdottaa kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi 4. kaupunginosan pysäköinti- ja virkitysalueen asemakaavan 
muutosehdotuksen ja tonttijaon.

Lisätietoja:
kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Timo Hätönen
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 0400 451 453

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 4. 
kaupunginosan pysäköinti- ja virkistysaluetta koskevan asemakaavan muutoksen 
7.1.2019 päivätyn kaavakartan mukaisesti sekä laaditun tonttijaon. Hakijoilta peritään 
kaavoituskustannuksena vuoden 2016 hinnoitteluperusteen mukaisesti 4000 €, 
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kuulutuskustannuksena 250 €/kaavakuulutus sekä kiinteistönmuodostuksesta 
aiheutuvat kustannukset. Lisäksi hakijoiden ja kaupungin kesken on laadittu 
maankäyttösopimus. Asemakaavan muutoksen hyväksyy kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta tässä 
kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 66

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Hätönen
timo.hatonen@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 kaavaselostus, ehdotusvaihe
2 Tonttijakokartta 4429-1
3 kaavaehdotus, 07012019
4 Sijaintikartta

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.6.2023 § 207 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy 4. kaupunginosan pysäköinti- ja virkistysaluetta koskevan asemakaavan 
muutoksen 7.1.2019 päivätyn kaavakartan mukaisesti sekä laaditun tonttijaon. 
Hakijoilta peritään kaavoituskustannuksena vuoden 2016 hinnoitteluperusteen 
mukaisesti 4000 €, kuulutuskustannuksena 250 €/kaavakuulutus sekä 
kiinteistönmuodostuksesta aiheutuvat kustannukset. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaavoitus
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Kaupunginhallitus, § 161,08.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 67, 19.06.2023

§ 67
Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022

ROIDno-2020-1820

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 161

Valmistelijat / lisätiedot:
Riina Koskiniemi
riina.koskiniemi@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeinen 
tehtävä

Kuntalain ja terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
kaupungin perustehtävä, joka kuuluu kaikille toimialoille ja toimijoille. Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, sekä kuntastrategian 
suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi (Kuntalaki §1, §37). 
Lisäksi strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä §6). 

Rovaniemellä kaupungin strategiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tavoitteet on asetettu toukokuussa 2022 hyväksytyssä Rovaniemen 
kaupunkistrategia 2030 –asiakirjassa ja sitä tukevassa tarkemman tason 
Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa vuosille 2022-
2025 (KV 15.11.2021, päivitetty KV 12.12.2022). Tavoitteita 
edistetään toimenpitein, jotka sisältyvät strategia-asiakirjan liitteenä 
oleviin tuloskortteihin, sekä osana talouden ja toiminnan vuosikelloprosessia. 
Uuden strategian mukainen toiminnan toteutus on alkanut käytännössä vuonna 
2023. 

Raportointi asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä

Tavoitteiden, suunnittelun ja toimenpiteiden lisäksi kunnassa on raportoitava 
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain sekä laadittava laaja 
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Tämä tehtävä säilyy kunnilla myös 
sote-uudistuksen jälkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävät on määritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä. Hyvinvointikertomusten ja -raporttien tarkoituksena on antaa 
suuntaviivoja kaupungin strategiatyölle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja 
poliittiselle päätöksenteolle.

Liitteenä 1 oleva ”Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuus raportti 2022” on 
vuosittainen suppea raportti.

Raportissa
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Tarkastellaan tilastotiedoin erityisesti strategisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle asetettuihin tavoitteisiin (4) kytkeytyen rovaniemelästen 
hyvinvoinnin ja terveyden tilannetta ja kehitystä pääosin n.10 vuoden 
tarkastelujaksolla ja verraten mahdollisuuksien mukaan väestömäärältään 
samankaltaisiin verrokkikuntiin, Lappiin ja koko maahan. Pidemmän aikavälin 
strategisen johtamisen ja suunnittelun tukena toimivien 
valtakunnallisten vertailukelpoisten tietolähteiden avulla nähdään oman alueen 
ajallista kehitystä sekä tilanne suhteessa esimerkiksi muihin vastaavantyyppisiin 
kuntiin sekä koko Suomen tilanteeseen.
kuvataan toimintaa vuonna 2022 näiden tavoitteiden edistämiseksi sekä 
esitetään havaintoja asukkaiden hyvinvoinnissa tapahtuneista muutoksista 
palvelutasolla.  Tiedon tuotantoon ja raportin laadintaan on osallistunut laajasti 
asiantuntijoita ja työntekijöitä organisaation eri palvelualueilta, järjestöistä, Lapin 
hyvinvointialueelta, poliisista ja oppilaitoksista.

1. Takaamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun

Kymmenessä vuodessa lapsiperheiden ja nuorten aikuisten osalta 
toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden määrä, sekä lasten 
pienituloisuusaste on ollut hienoisessa laskusuunnassa, mutta viime vuosina 
lasku on pysähtynyt. 
Nuorisotyöttömien määrä on laskenut koronaa edeltävälle tasolle.
15-17-vuotiaiden rikosepäilyt olivat laskussa 2011-2016, mutta sen jälkeen 
kääntyneet nousuun.
18% nuorista aikuisista oli syrjäytymisriskissä viimeisimpänä saatavilla olevana 
tilastovuonna 2020. Määrä kasvoi edellisvuodesta enemmän kuin 
verrokkikunnissa, koko maassa tai Lapissa keskimäärin.
Depressiolääkkeistä korvausta saaneiden nuorten aikuisten (18-24 -vuotiaat) 
määrä on ollut nousussa vuodesta 2017 lähtien.

2. Tuemme yhteisöllisyyden vahvistamista

Rovaniemellä 75 vuotta täyttäneistä 60% asuu yhden hengen asuntokunnissa. 
Kokonaisuudessaan yhden hengen asuntokuntien määrä on noussut pitkään, 
vuonna 2021 jo lähes 50% kaikista asuntokunnista oli yhden hengen 
asuntokuntia.
Puolet rovaniemeläisistä äänioikeutetuista ei äänestänyt edellisissä 
kuntavaaleissa.
Rovaniemen Kansalaistalon ruoka-avussa kävijöille tehdyn kyselyn perusteella 
asiakasryhmistä työkyvyttömyyseläkkeellä olevat eivät useimmin tunne olevansa 
osa itselle tärkeää yhteisöä tai koe olevansa tarpeellinen muille. 

3. Kavennamme hyvinvointieroja

Diakonia-ammattikorkeakoulun laatiman huono-osaisuus -indikaattorin mukaan 
Rovaniemi on sijalla 73, kun paras sijoitus on 293 (mukana olevien kuntien 
määrä) ja koko maan keskiarvo on 100. Sijoitukset osa-alueittain:

huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset 47
inhimillinen huono-osaisuus 141
huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet 52
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Kunnan yleinen pienituloisuusaste on muuttunut kymmenessä vuodessa -2,5 
astetta.

4. Edistämme terveellisiä elintapoja

Nuorten ja nuorten aikuisten ylipaino on selkeässä kasvussa.
Viimeisen kymmenen vuoden aikana sekä sairauspäivärahaa, että 
mielenterveysperustaisesti sairauspäivärahaa saaneiden työikäisten määrä on 
kasvanut paljon. (Sairauspäiväraha +146,1 ja mielenterveysperusteisesti +21,2 /1 
000 vastaavan ikäisistä). Sairauspäivärahaa saaneiden määrää on kasvattanut 
koronapandemian vuoksi tartuntatautipäivärahaa saaneet, joka sisältyy 
tilastoon. 

Tilastollisen tiedon osalta huomioitavaa on, että useat kansalliset tilastot päivitetään 
vuosittain loppukevään-syksyn aikana tai tilastointia päivitetään siten, että esimerkiksi 
vuonna 2023 päivitetään vuoden 2021 tiedot. Näistä syistä johtuen on mahdollista, 
että vuoden 2022 tietoja ei ole voitu esittää tässä raportissa. 

Keskeisiä huomoita toiminnasta hyvinvoinnin edistämisessä ja havaintoja 
asukkaiden hyvinvointimuutoksista

Asukkaillamme oli vuonna 2022 monipuolisesti mahdollisuuksia omaehtoisen sekä 
ennaltaehkäisevän hyvinvoinnin edistämiseen. Esimerkiksi omaehtoiselle liikunnalle, 
kulttuurille, harrastamiselle ja järjestöjen toteuttamana vertaistuelle, sekä 
ryhmätoiminnalle oli hyvät mahdollisuudet. Huomioimme toiminnassamme eri 
väestöryhmiä ja viime vuonna useissa palveluissa ja toiminnan järjestämisessä 
kiinnitettiin huomiota saavutettavuuteen sekä yhdenvertaisuuteen. Lasten ja nuorten 
mielen hyvinvoinnin haastavaan tilanteeseen, sekä nuorten syrjäytymisen ehkäisyyn 
reagoitiin ja otettiin käyttöön erilaisia ennaltaehkäiseviä ja varhaisen puuttumisen 
keinoja. Myös ikäihmisten omaehtoisen aktiivisen elämän ja osallistumisen tukeen oli 
mahdollisuuksia monipuolisesti. Yleisesti  hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
arviointitietoa toimien vaikuttavuudesta ei juurikaan ole tehty ja sitä olisi tarpeen 
kehittää. 

Koronapandemian vaikutukset eri väestöryhmissä on huomattu palveluissa ja 
toiminnassa hyvinvoinnin ja arjen haasteina. Etenkin sosiaalisiin suhteisiin ja 
kohtaamisiin liittyvät haasteet, sekä korona-aikana pitkään jatkunut varhaisen tuen 
puuttuminen on monimutkaistanut sekä syventänyt ongelmia. Sosiaali- ja 
terveyspaveluiden kerääntynyt palveluvelka näkyy eri toimijoiden asiakastyössä. 
Hintojen nousu on lisännyt avuntarvetta huomattavasti esimerkiksi ruokajakeluissa. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportin 2022 ja lähettää sen 
tiedoksi kaikkiin toimielimiin.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 67

Valmistelija / lisätiedot:
Riina Koskiniemi
riina.koskiniemi@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportti 2022

Ehdotus

Kaupunginhallitus 8.5.2023 § 161 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportin 
2022 ja lähettää sen tiedoksi kaikkiin toimielimiin.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Toimielimet
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Tarkastuslautakunta, § 75,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 68, 19.06.2023

§ 68
Arviointikertomus vuodelta 2022

ROIDno-2019-1548

Tarkastuslautakunta, 12.06.2023, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa sekä kuntakonsernissa toteutuneet. Lautakunnan on 
myös arvioitava, onko kunnan toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan arvioinnissa keskeinen kohde on kaupunginhallitus, joka johtaa 
kaupungin toimintaa sekä vastaa kaupungin hallinnosta ja 
taloudenhoidosta. Kaupunginhallitusta tarkastuslautakunta arvioi myös siksi, että se 
osana konsernijohtoa vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä 
konsernivalvonnan järjestämisestä. Arvioinnin piirissä on tällöin se yhä laajemmaksi 
käynyt kunnan toiminta, joka toteutetaan kunnan omistamissa sekä kunnan 
määräysvallassa olevissa konserniyhtiöissä ja muissa yhteisöissä.

Tarkastuslautakunta laatii valtuustoa varten arviointikertomuksen, joka tulee 
kuntalain 121 § mukaisesti käsitellä tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta esittää 
johtopäätökset ja kehittämisehdotukset punaisella tekstillä kehystettynä kertomuksen 
eri kappaleiden sisällä. 

Tarkastuslautakunnan jäsenten esteellisyydet huomioidaan, kun lautakunta päättää 
arviointikertomuksen antamisesta. 

Vuoden 2022 arviointikertomus on tämän asian liitteenä 1. Kun tarkastuslautakunta 
on hyväksynyt arviointikertomuksen ja kun lautakunnan päättämät tekniset 
korjaukset on tehty, tulee arviointikertomus julkiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juuso Kataja, tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta

-hyväksyy arviointikertomuksen vuodelta 2022 (Liite 1) ja saattaa sen Rovaniemen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi vuoden 2022 tilinpäätöksen yhteydessä,

-oikeuttaa tarkastuspäällikön tekemään arviointikertomukseen teknisluonteisia 
korjauksia ja tarkistuksia,

-esittää, että kaupunginvaltuusto pyytää kaupunginhallitukselta 
selvitykset toimenpiteistä, joihin se aikoo ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
johtopäätösten ja kehittämisehdotusten perusteella,
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-esittää, että selvitykset kaupunginhallitukselta pyydettäisiin siten, että ne voidaan 
käsitellä lokakuussa 2023 pidettävässä valtuuston kokouksessa.

Päätös
Merkittiin pöytäkirjaan, että varajäsen Maarit Simoska liittyi kokoukseen etäyhteyden 
välityksellä tauon aikana kello 17.27.

Lisäksi merkittiin pöytäkirjaan arviointiin liittyvät esteellisyydet. Todettiin esteellisenä 
tämän asian käsittelystä poistuneet jäsenet sekä esteellisyyden perusteena ollut 
arvioitava asia:

Tuomas Koskiniemi: hyvinvointilautakunta, Työterveys Lappica Oy ja Eduro-säätiö
Riitta-Maija Hokkanen: sivistyslautakunta
Timo Lappalainen: elinvoimalautakunta ja Rovaniemen koulutuskuntayhtymä (Redu)
Maarit Simoska: hyvinvointilautakunta, Eduro-säätiö ja Ounastähti 
kehittämiskuntayhtymä
Seija Karvo: Napapiirin Energia ja Vesi 
Petri Keihäskoski: Kiinteistö Oy Lappi Areena

Tarkastuslautakunta päätti esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 68

Valmistelija / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodelta 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 12.6.2022 § 75 saattaa Arviointikertomuksen vuodelta 2022 (Liite 
1) Rovaniemen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi vuoden 2022 tilinpäätöksen 
yhteydessä.

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,

että kaupunginvaltuusto pyytää kaupunginhallitukselta 
selvitykset toimenpiteistä, joihin se aikoo ryhtyä arviointikertomuksessa 
esitettyjen johtopäätösten ja kehittämisehdotusten perusteella, ja että
selvitykset kaupunginhallitukselta pyydetään siten, että ne voidaan käsitellä 
lokakuussa 2023 pidettävässä valtuuston kokouksessa.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunta, § 66,22.05.2023
Kaupunginhallitus, § 198,07.06.2023
Tarkastuslautakunta, § 74,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 69, 19.06.2023

§ 69
Rovaniemen kaupungin tilinpäätös 2022, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden 
myöntäminen

ROIDno-2023-854

Tarkastuslautakunta, 22.05.2023, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin tilinpäätös 2022 tilintarkastajan allekirj. 22.5.2023
2 Tilintarkastuskertomus 2022 Rovaniemen kaupunki

Tarkastuslautakunnan tulee valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat. 

Tarkastuslautakunta saattaa valtuuston käsiteltäväksi kaupunginhallituksen 
allekirjoittaman tilinpäätöksen sekä tilintarkastajan laatiman 
tilintarkastuskertomuksen. 

Tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastaja esittää, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen 
johtavalle viranhaltijalle myöntää vastuuvapaus. Mikäli tilintarkastajan laatimaan 
tilintarkastuskertomukseen sisältyy tilivelvolliseen kohdistuva muistutus, edellyttää se 
ennen valtuuston tilinpäätöskäsittelyä tarkastuslautakunnalta toimenpiteitä 
kuntalain 125 §:ssä säädetyllä tavoin.

Mikäli tilintarkastaja puoltaa vuodelta 2022 antamassaan tilintarkastuskertomuksessa 
tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä, esityksenä tulee 
olemaan että:

Tarkastuslautakunta saattaa kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi 
kaupunginhallituksen allekirjoittaman vuoden 2022 tilinpäätöksen 
sekä tilintarkastajan laatiman tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 
2022 tilinpäätöksen, ja että se myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Juuso Kataja, tarkastuspäällikkö

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös
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Kokouksessa annettu päätösehdotus:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen allekirjoittaman vuoden 
2022 tilinpäätöksen (liite 1) sekä tilintarkastajan 22.5.2023 antaman 
tilintarkastuskertomuksen (liite 2). Lautakunta toteaa, että laaditussa kertomuksessa 
on vt. sosiaali- ja terveysjohtajalle sekä hyvinvointilautakunnalle kohdistuva muistutus. 

Lautakunta päättää kuntalain 125 §:n mukaisesti hankkia tehdystä muistutuksesta 
asianomaisten selitykset. Selityksen antamiselle lautakunta varaa aikaa 1.6.2023 
saakka. Asianomaisten selitykset toimitetaan myös kaupunginhallitukselle.

Tarkastuslautakunta pyytää asiakokonaisuudesta kaupungin hallinnosta ja taloudesta 
vastaavan kaupunginhallituksen lausunnon. Lausunnon antamiselle lautakunta varaa 
aikaa 8.6.2023 saakka.

Saatuaan asianomaisten selitykset sekä kaupunginhallituksen lausunnon 
tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2022 tilinpäätöksen, tilintarkastajan laatiman 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022, tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta annetut asianomaisten selitykset sekä kaupunginhallituksen antaman 
lausunnon kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Tarkastuslautakunta tulee esittämään valtuustolle käsityksensä tilinpäätöksen 
hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä. Hyväksyessään tilinpäätöksen 
valtuusto päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta päättää, että lautakunta kokoontuu päättämään esityksestään 
tilinpäätösvaltuustolle 12.6.2023. 

 

Tarkastuslautakunta päätti kokouksessa annetun päätösehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin pöytäkirjaan, että päävastuullinen tilintarkastaja Tapio Raappana ja 
tilintarkastaja Miia Löytölä poistuvat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen kello 
17.05. Lisäksi merkittiin pöytäkirjaan, että varajäsen Tuomas Koskiniemi liittyi 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn jälkeen kello 17.05.   

Kaupunginhallitus, 07.06.2023, § 198

Valmistelijat / lisätiedot:
Hanna Haurinen
hanna.haurinen@rovaniemi.fi
vs. kaupunginlakimies

Liitteet
1 Selitys tarkastuslautakunnalle, hyvinvointilautakunta
2 Selitys tarkastuslautakunnalle, vt. sosiaali- ja terveysjohtaja
3 MAO_102_21 24.3.2021 _ EDILEX.pdf
4 Pöytäkirjan ote-Hyvinvointilautakunta - 30.05.2023, klo 15:00
5 Tilintarkastuspöytäkirja ROI.pdf

Asia 



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 21 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

Tilintarkastaja on 22.5.2023 päivätyssä tilintarkastuskertomuksessaan ilmoittanut 
antavansa muistutuksen hankintalain vastaisen menettelyn, toimivaltuuksien ylityksen 
ja sisäiseen valvontaan liittyvien puutteellisuuden vuoksi.  

Kyseessä on koronajäljitystyön vuokratyövoiman hankinta, joka on tilintarkastajan 
mukaan tehty hankintalain vastaisesti kilpailuttamatta hankintaa ja jota tehdessä 
päätöksen tehnyt vt. sosiaali- ja terveysjohtaja on ylittänyt hallintosäännön 26 §:ssä 
määritellyn toimivaltansa (vt. sosiaali- ja terveysjohtajan viranhaltijapäätös 18.1.2022 § 
6). Lisäksi sopimuksen jatkamiseen liittyvästä päätöksenteosta ei ilmene hankinnan 
kokonaisarvo. Sopimuksen kokonaiskustannukset kaupungille ovat olleet vuosina 
2021–2022 yhteensä 1,9 miljoonaa euroa (alv 0 %). 

Näiden epäkohtien johdosta tilintarkastaja ei puolla vastuuvapauden myöntämistä vt. 
sosiaali- ja terveysjohtajalle ja hyvinvointilautakunnan jäsenille. Tarkastuslautakinta on 
pyytänyt vt. sosiaali- ja terveysjohtajalta sekä hyvinvointilautakunnalta ja sen jäseniltä 
selvitykset. Kaupunginhallitus antaa lausumansa näiden selvitysten pohjalta. 

Lisäksi tilintarkastaja on kaupunginhallitukselle 22.5.2023 antamassaan 
tilintarkastuspöytäkirjana esittänyt kaupunginhallituksen toimenpiteitä varten jo 
mainittujen epäkohtien lisäksi sen, ettei hankintaan liittyvä laskutus ole ollut 
sisällöltään riittävää, jotta niiden oikeellisuus olisi voitu tarkistaa ja niiden perusteella 
olisi voitu varmistua siitä, että laskutetut tuntimäärät olisi toteutettu kaupungin 
tilauksesta ja laskutettu palvelu toteutunut kaupungin eduksi. 

Lausunto 

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki) 1 §:n 1 
momentissa ilmenevän pääsäännön mukaan kuntien viranomaisten on kilpailutettava 
hankintansa. Hankintalain 40 §:ssä mainituissa tilanteissa hankintayksiköllä on 
kuitenkin  mahdollisuus poiketa pääsäännöstä ja tehdä suorahankinta. 

Hyvinvointilautakunnan ja vt. sosiaali- ja terveysjohtajan selvityksissä kerrotuin tavoin 
jäljityshankintapäätöksen tekemisen ajankohtana voimassa olivat koronaepidemiasta 
johtuvat valmiuslain mukaiset poikkeusolot. Terveydenhuollon covid-19 -
testauskapasiteetin nostamiselle oli poikkeusoloissa kiireellinen tarve, koska 
hankinnan kohteena olevat palvelut olivat olennainen osa koronavirusepidemiaan 
vastaamista maan hallituksen hybridistrategian mukaisesti. Tässä strategiassa 
koronatestien tarpeet olivat epidemian luonteesta johtuen jatkuvassa muutostilassa ja 
koronatestausta koskevan hankintatarpeen ennakoiminen on ollut hyvin vaikeaa 
huomioon ottaen  epidemian ja sen vaikutusten muutosten lisäksi keskeisten valtion 
toimijoiden reaktiot epidemiassa tapahtuviin muutoksiin. 

Edellä kerrotusti koronaepidemista johtuen hankinta on ollut perusteltua tehdä ilman 
kilpailutusta suorahankintana hankintalain  40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla 
eli  sopimuksen tekeminen on ollut ehdottoman välttämätöntä, eikä säädettyjä 
määräaikoja voitu noudattaa hankintayksiköstä riippumattomasta, ennalta 
arvaamattomasta syystä aiheutuneen äärimmäisen kiireen vuoksi. Näin ollen 
kaupunginhallitus katsoo,että hankinta ei kilpailutuksen toimittamatta jättämisen 
osalta ole ollut hankintalain vastainen, vaan suorahankinta on ollut hankinta-ajan 
koronatilanne huomioon ottaen perusteltu menettely. Kyse on tältä osin vastaavasta 
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tapauksesta kuin markkinaoikeuden ratkaisussa MAO: 102/21 käsitelty Helsingin ja 
Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymän COVID-19-analyysien 9,7 milj.€:n 
suuruinen suorahankinta, jonka markkinaoikeus katsoi olevan hankintalain mukainen. 

Nyt kyseessä on asiassa esitetyn selvityksen perusteella ollut sosiaali- ja 
terveyspalveluhankinta, jonka hankintalain liitteen E mukainen kynnysarvo on 400 000
€. Kyseisestä henkilöstönvuokrauksesta tehtiin vuosina 2021-2022 kolme erillistä 
suorahankintapäätöstä 19.4.2021 § 69, 29.10.2021 §132 ja 18.1.2022 §6, joista 
viimeisimmän eli 18.1.2022 § 6 tilintarkastaja on nostanut kertomuksessaan esille. 
Hankintojen kokonaisarvo on tilintarkastuskertomuksen mukaan kahdella 
ensimmäisellä sopimuskaudella (19.4.2021-18.1.2022, päätökset 19.4.2021 § 69, 
29.10.2021 § 132) ollut yhteensä 400 000€. Viimeisen päätöksen (18.1.2022 § 6) 
jälkeen palveluja on puolestaan hankittu 1,5 milj. €:lla. 

Hankintalain 27 §: mukaan hankinnan ennakoitua arvoa laskettaessa perusteena on 
käytettävä suurinta maksettavaa kokonaiskorvausta ilman arvonlisäveroa. 
Lähtökohtana voidaan pitää hankintayksikön omaa arviota hankintasopimuksen 
arvosta. Arvion on oltava  asianmukaisesti ja riittävän tarkasti asiaa selvittäen tehty.  

Edellä todetusti ennen 18.1.2022 hankintapäätöstä tehtyjen aiempien hankintojen 
yhteenlaskettu arvo on  yhdeksän kuukauden ajanjaksolla ollut 400 000 €:a. Koska 
hankinnassa oli kyse vastaavasta palvelusta kuin aiemmissa hankinnoissa ja 
hankintakausi on ollut kuusi kuukautta, voidaan katsoa tilaajalla olleen perustellusti 
syy arvioida hankinnan ennakoidun arvon jäävän alle 400 000 €:n viimeisellä 
suorahankintakaudella, joka on siis ollut noin kolme kuukautta lyhyempi ajanjakso, 
kuin alkuperäinen, kahden ensimmäisen suorahankintapäätöksen mukainen 
hankintakausi. Edellä kerrotusti hybridistrategian mukaisesti toimittaessa 
koronatestien tarpeet muuttuivat kuitenkin jatkuvasti epidemian luonteesta johtuen ja 
koronatestausta koskevan hankintatarpeen ennakoiminen on ollut äärimmäisen 
vaikeaa. Koska hankinnan ennakoidun arvon on perustellusti voitu arvioida olevan alle 
kynnysarvon ja hankintojen arvo poikennut arvioista ennalta arvaamattomien 
terveyskriisistä johtuvien seikkojen takia, ei hankinta arvon poikkeamista voida pitää 
hankintalain vastaisena. 

Tilintarkastajan esiin tuoma seikka siitä, että päätöksestä puuttui tieto hankinnan 
kokonaisarvosta, ei myöskään tee päätöstä hallintosäännön- tai lainvastaiseksi, sillä 
hankintalain 123 §:n  mukaan päätöksestä tai siihen liittyvistä asiakirjoista on käytävä 
ilmi ratkaisuun olennaisesti vaikuttaneet seikat, joita ovat ainakin keskeiset perusteet, 
joilla hyväksyttyjen tarjousten vertailu on tehty. Koska kyseessä on suorahankinta, ei 
tarjousten vertailua ole suoritettu, mutta päätöksestä kuitenkin selkeästi ilmenee 
hankittavien palvelujen hinnat.

Hyvinvointilautakunta on selvityksessään tuonut esille, että se on menetellyt 
hankintojen ja sopimusten valvonnassa kaupungin sisäisen valvonnan ohjeiden 
mukaisesti ja valvonta on tapahtunut hyväksymällä sosiaali- ja terveyspalveluita 
(hyvinvointipalveluita) koskevan sisäisen valvonnan ohjeen ja 
raportit.  Viranhaltijapäätöksiin  lautakunnalla on otto-oikeus.  Lisäksi 
hyvinvointilautakunta sai kokouksissaan ajankohtaiskatsauksen pandemiatilanteesta 
ja siihen liittyvistä toimenpiteistä.
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Ottaen huomioon, että lautakunta on toiminut valvonnasta annetun ohjeistuksen 
mukaisesti sekä edellä todetut seikat hankinnan aikaisista poikkeusoloista sekä 
suorahankinnan aiheellisuudesta, on epäselvää kuinka lautakunnan olisi tullut toimia 
tilanteessa toisin. Pelkästään lautakunnan otto-oikeuden käyttämättä jättämistä ei 
kaupunginhallituksen käsityksen mukaan voida pitää sisäisen valvonnan 
laiminlyöntinä. 

Vaikka kaupunginhallitus katsoo, että edellä kerrotusti tarkastuksen kohteena ollut 
hankinta ei ole ollut hankintalain vastainen, on tarkastuksessa esiin tullut epäkohtia, 
jotka vaativat toimenpiteitä. Hankintojen ja sopimusten seurannassa on puutteita. 
Pien- ja suorahankintojen osalta päätöksen perusteluista tulisi selkeästi ilmetä, miksi 
niitä käytetään. Lisäksi hankinnan seuraamisen kannalta tärkeää on, että näissä 
hankinnoissa ilmaistaisiin ennakkoarvio hankinnalle sekä mahdollisesti mihin rajaan 
asti päätös mahdollistaa hankinnan.  

Tällä hetkellä kaupungilta puuttuu kattava, arjessa toimiva laskutuksen 
seurantajärjestelmä ja yhtenäiset käytännöt. Tällä hetkellä järjestelmä ei mahdollista 
arjessa sujuvaa hankintojen kokonaisarvon seurantaa. Erityisesti tilanteissa, jossa 
tarkastava henkilö vaihtuu on riski, että tieto ei siirry ja seuranta jää puutteeliseksi. 
Tämä vaikeuttaa varsinkin suorahankinnoissa ja pienhankinnoissa hankinnan arvon 
seuraamista. Nyt kyseessä olevassa hankinnassa sen arvon seuraamista on edelleen 
vaikeuttanut hyvinvointilautakunnan ja vt. sosiaali- ja terveysjohtajan selvityksessä 
esille tuodut avainhenkilöiden poissaolot ja henkilöstön vaihtuvuus sekä katkokset 
tiedonkulussa. Koska laskujen tarkastajat ja hyväksyjät vaihtuivat  kenellekään 
muodostunut selvää käsitystä vuoden 2021 aikana tehtyjen hankintojen 
kokonaissummasta vielä vuoden 2022 alussa. Näistä syistä johtuen hankinnan arvo on 
kasvanut siten, että viranhaltijan toimivalta on ylittynyt hankintakauden aikana. 

Tilintarkastaja ei ole tarkastuksessaan huomioinut tapahtumahetkellä vallinneita 
poikkeusoloja ja käsitellyt hankintaa kuin se olisi tehty normaalioloissa. 
Kaupunginhallituksen käsityksen mukaan koronaepidemiasta johtuvilla 
poikkeusoloilla on ollut ratkaiseva merkitys asiassa. Nyt kyseessä olevan hankinnan 
tarkastelu on paljastanut puutteita myös kaupungin poikkeus- ja häiriötilanteiden 
johtamisessa, toimivallan määrittelyssä sekä hankintojen tekemisessä. Näin ollen 
kaupungin tulisi tarkentaa ja täsmentää määräyksiä ja ohjeita poikkeusolojen ja 
häiriötilanteiden varalle.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen lausunto tarkastuslautakunnalle tilintarkastajan muistutuksen 
johdosta hyväksytään. Kaupunginhallitus merkitsee tilintarkastuspöytäkirjan 
22.5.2023 tiedoksi. 

Äänestykset
JAA kaupunginjohtajan muutettu pohjaesitys EI Tolosen esitys

Jaa
Susanna Junttila
Reijo Jylhä
Riku Tapio
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Henri Ramberg
Päivi Alaoja
Terhi Heikkilä
Miikka Keränen
Eemeli Kajula
Ei
Timo Tolonen
Jani Ylipahkala

Päätös
Päivi Alanne-Kunnari poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
esteellisenä (HallintoL 28.1 §, kohta 1, hyvinvointilautakunnan jäsen).

Kaupunginlakimies Hanna Haurien esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.

Heikki Autto liittyi kokoukseen kello 8.08 etäyhteydellä.

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:

Lausunnon toiseksi viimeisen kappaleen jälkeen lisätään:

"Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat ryhtyneet toimenpiteisiin esille tulleiden 
puutteiden johdosta. Valmistelussa on uusi hankintaohjelma, jonka on tarkoitus 
valmistua syyskuuhun 2023 mennessä ja joka tulee kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. Samoin kaupungissa valmistellaan häiriötilanteiden käsikirjaa 
mahdollisten uusien tilanteiden varalle ja häiriötilanteiden johtamisen tueksi."

Timo Tolonen teki kokouksessa kaupunginjohtajan muutetusta päätösehdotuksesta 
poikkeavan päätösehdotuksen Jani Ylipahkalan kannattamana, että kaupunginhallitus 
lausuu seuraavaa:

"Kaupunginhallitus hyväksyy tilintarkastajan 22.5.2023 laatiman 
tilintarkastuskertomuksen 2022 sekä tilintarkastuspöytäkirjan seuraavalla 
poikkeuksella: Tilintarkastuskertomuksesta poiketen kaupunginhallitus puoltaa 
vastuuvapauden myöntämistä myös hyvinvointilautakunnalle."

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys 
jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen kannalla vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Timo Tolosen esityksen 
kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 JAA -ääntä ja 2  EI -ääntä, 1 oli poissa. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginjohtajan muutettu päätösesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

Esteellisyys
Päivi Alanne-Kunnari
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Tarkastuslautakunta, 12.06.2023, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin tilinpäätös 2022 tilintarkastajan allekirj. 22.5.2023
2 Tilintarkastuskertomus 2022 Rovaniemen kaupunki
3 Selitys tarkastuslautakunnalle, vt. sosiaali- ja terveysjohtaja
4 Selitys tarkastuslautakunnalle, hyvinvointilautakunta
5 Tilintarkastuspöytäkirja ROI.pdf

Tilintarkastaja esitti vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksessaan muistutuksen liittyen 
koronajäljitystyön vuokratyövoiman hankintaan. Sisäiseen valvontaan, 
toimivaltuuksiin ja hankintoihin kohdistuvan muistutuksen vuoksi tilintarkastaja ei 
puoltanut vastuuvapauden myöntämistä vt. sosiaali- ja terveysjohtajalle eikä 
hyvinvointilautakunnalle. Muille tilivelvollisille tilintarkastaja esitti vastuuvapauden 
myöntämistä ja tilinpäätöksen hyväksymistä tilikaudelta 2022.

Kuntalain 125 §:n mukaisesti tarkastuslautakunta on pyytänyt sekä saanut selityksen 
muistutuksesta vt. sosiaali- ja terveysjohtajalta sekä hyvinvointilautakunnalta. Lisäksi 
kaupunginhallitus on antanut asiakokonaisuudesta lausuntonsa.

Tarkastuslautakunnan tulee antaa valtuustolle päätösesitys tilinpäätöksen 
hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. Jos valtuusto hyväksyy tilinpäätöksen sekä 
myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden, tulee asia loppuun käsitellyksi. Sen jälkeen ei 
esimerkiksi siviilioikeudellisten vahingonkorvausvaatimusten esittäminen ole enää 
mahdollista. Tietyin erityisin ja painavin perustein rikosprosessuaaliset toimet voivat 
vastuuvapaudesta huolimatta olla mahdollisia.

Mikäli valtuusto ei myönnä vastuuvapautta, on valtuuston päätettävä toimenpiteistä, 
joita vastuuvapauden epäämisestä aiheutuu. Toimenpiteinä voivat tällöin olla lähinnä 
vahingonkorvausvaade, rikosilmoitus tai asian jatkoselvittäminen. Vaikka lainsäätäjä ei 
ole asiasta lausunut, jatkotoimista valtuuston on päätettävä kohtuullisessa ajassa.

Tilintarkastajan muistutus

Tilintarkastaja kirjoittaa tilintarkastuskertomuksessa seuraavaa: "[...] vt. sosiaali- ja 
terveysjohtaja on ylittänyt hallintosäännön 26 §:ssä määritellyn toimivaltansa 
päättäessään sopimuksen jatkamisesta koronajäljitystyön vuokratyövoiman 
hankinnassa (vt. sosiaali- ja terveysjohtajan viranhaltijapäätös 18.1.2022 § 6). 
Sopimuksen jatkaminen on tehty kilpailuttamatta. Sopimuksen jatkamisen jälkeen 
kaupungille kertyi hankinnasta kustannuksia 1,5 miljoonaa euroa (alv 0 %). 
Sopimuksen jatkamiseen liittyvästä päätöksenteosta ei ilmene hankinnan 
kokonaisarvo. Sopimuksen kokonaiskustannukset kaupungille ovat olleet vuosina 
2021–2022 yhteensä 1,9 miljoonaa euroa (alv 0 %).

[...]

Sisäiseen valvontaan, toimivaltuuksiin ja hankintoihin kohdistuvien muistutusten 
vuoksi emme puolla vastuuvapauden myöntämistä vt. sosiaali- ja terveysjohtajalle 
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emmekä hyvinvointilautakunnalle. Esitämme vastuuvapauden myöntämistä muille 
tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta."

Asianosaisten selitykset

Tarkastuslautakunta pyysi kuntalain mukaisesti tilintarkastuskertomuksen 
muistutuksen johdosta selitykset vt. sosiaali- ja terveysjohtajalta sekä 
hyvinvointilautakunnalta. Tarkastuslautakunta sai selitykset määräaikaan mennessä ja 
ne ovat tämän päätösasian liitteenä (liitteet 3 ja 4).

Selitykset luovat kuvan poikkeuksellisesta tilanteesta, jonka Covid-19 pandemia 
aiheutti hyvinvointilautakunnan alaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. 
Pandemiatilanne pitkittyessään aiheutti henkilöstön uupumista ja irtisanoutumisia.

Koronapandemiasta johtuvat valmiuslain mukaiset poikkeusolot esitettiin perusteena 
hankintapäätökselle. Koronatautitilanteen heikkeneminen vuosien 2021 ja 2022 
vaihteessa aiheutti kasvaneen palvelutarpeen kysynnän, jonka vuoksi vt. sosiaali- ja 
terveysjohtaja selityksensä mukaan päätti jatkaa koronajäljityspalveluiden ostoa 
Excarsio Oy:ltä vuoden 2022 alussa. Selityksen mukaan hankinnan kokonaisarvoa ei 
voitu arvioida muuttuvasta tilanteesta johtuen. Hankintapäätöksessä olisi vt. sosiaali- 
ja terveysjohtajan selityksen mukaan tullut avata suorahankinnan perusteet.

Hyvinvointilautakunnan selityksen mukaan lautakunnan hankintapäätöksen valvonta 
tapahtui lautakunnan otto-oikeuden kautta. Lautakunta käsitteli muistutuksen 
kohteena olevaa viranhaltijapäätöstä kokouksessaan 16.02.2022 § 25. Lautakunnan 
selityksen mukaan hankintapäätökseltä ei käynyt selville hankinnan kustannusten 
kokonaismäärä. Koronatilanteen kehittymistä käytiin läpi lautakunnan kokouksissa 
ajankohtaisten asioiden osalta koko pandemian ajan. Selityksen mukaan sisäinen 
valvonta on järjestetty kaupungin sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

Pandemiatilanteen pitkittymisen aiheuttama henkilöstön uupuminen ja 
irtisanoutumiset aiheuttivat selitysten mukaan osaltaan sen, että sopimuksen 
toteutumista ja hankinnan kokonaiskustannuksia ei onnistuttu seuraamaan. 
Hyvinvointilautakunnan selityksessä suorahankinnan tekoa perustellaan viittaamalla 
markkinaoikeuden päätökseen (MAO: 102/21) HUS:n suorahankinnasta 
koronapandemiaan liittyen. 

Kaupunginhallituksen lausunto

Asianosaisten selitysten lisäksi tarkastuslautakunnan pitää kuntalain nojalla pyytää 
tilintarkastuskertomuksen muistutuksesta myös kaupungin hallinnon ja talouden 
johtamisesta vastaavan kaupunginhallituksen lausunto. Kaupunginhallitus antoi 
lausuntonsa kokouksessaan 07.06.2022 § 198. Lausunto kokonaisuudessaan on 
tämän päätösasian liitteenä (liite 5).

Kaupunginhallituksen lausunnon mukaan hankinnassa on ollut asianosaisten 
selitysten perusteella kyse sosiaali- ja terveyspalveluhankinnasta, jolloin hankintalain 
mukainen kynnysarvo palveluhankinnalle on ollut 400 000 €. Hankinnan arvon 
määrittelyn osalta kaupunginhallitus katsoo, että hankintayksiköllä on ollut perusteltu 
syy arvioida hankinnan ennakoidun arvon jäävän alle 400 000 €:n viimeisellä 
suorahankintakaudella. 
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Kaupunginhallituksen lausunnon mukaan hankinta on ollut perusteltua tehdä ilman 
kilpailutusta suorahankintana hankintalain 40.2 §:n 4 kohdan nojalla (äärimmäinen 
kiire). Kaupunginhallitus näin ollen katsoo, että hankinta ei kilpailutuksen 
toimittamatta jättämisen osalta ole ollut hankintalain vastainen, vaan suorahankinta 
on ollut hankinta-ajan koronatilanne huomioon ottaen perusteltu menettely. 

Kaupunginhallituksen lausunnon mukaan kokonaisarvon puuttuminen ei tee 
hankintapäätöksestä hallintosäännön- tai lainvastaista, koska kyseessä on 
suorahankinta. Näin ollen tarjousten vertailua ei ole suoritettu ja päätöksestä ilmenee 
hankittavien palveluiden hinnat. 

Kaupunginhallitus ei lausuntonsa mukaan pidä tilintarkastajan muistutuksen 
kohteena ollutta hankintaa hankintalain vastaisena. Hallitus kuitenkin tunnustaa 
hankintaan liittyvät epäkohdat. Hankinnan seuraamisen kannalta hankinnan 
ennakoitu arvo tulisi määrittää. Kaupunginhallituksen lausunnossa todetaan myös 
laskujen seurantajärjestelmän ja yhteisten käytäntöjen puute. Näin ollen hankintojen 
kokonaisarvon seuranta ei onnistu. Näistä syistä johtuen koronajäljityspalvelun 
hankinnan arvo on kasvanut hankintakauden aikana niin, että viranhaltijan toimivalta 
hankinnassa on ylittynyt. Kaupunginhallitus kuvaa myös toimet, joihin se on ryhtynyt 
tilintarkastajan esille nostamien puutteiden johdosta.

Kaupunginvaltuusto päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden 
myöntämisestä

Hankintalaissa esitetyt kynnysarvot määrittävät sen, tuleeko lakia noudattaa ko. 
hankinnassa. Toisin kuin kaupunginhallituksen lausunnossa, tilintarkastajan 
näkemyksen mukaan kyse on ollut ns. normaalista palveluhankinnasta, jolloin 
kansallinen kynnysarvo hankinnalle on 60 000 €. Tilintarkastajan näkemyksen mukaan 
hankinnassa on kyse ollut palveluhankinnasta, koska hankintasopimuksella puhutaan 
vuokratyövoiman hankinnasta eikä siinä eritellä sosiaali- ja terveydenhuollollisia 
osaamisvaatimuksia työntekijöille.

Pääsääntönä hankintalaissa on se, että kaikki julkiset hankinnat tulee kilpailuttaa. 
Suorahankinta on tämän pääsäännön poikkeus. Suorahankinnassa hankintayksikkö 
neuvottelee valitsemiensa toimittajien kanssa sopimuksen ehdoista julkaisematta 
etukäteen hankintailmoitusta (hankintalaki § 40). Julkisten hankintojen 
neuvontayksikön ohjeistuksen mukaan syy suorahankinnan käyttämiseen on 
todettava aina ennalta. Syy on perusteltava hankintapäätöksessä tai siihen liittyvässä 
muussa asiakirjassa.

Hankintapäätöksen osalta on todettava, että siinä suorahankinnan käyttämistä ei 
mainita lainkaan. Syitä suorahankinnan käyttämiselle ei ole perusteltu 
hankintapäätöksellä tai siihen liittyvissä muissa asiakirjoissa (hankintasopimus). 
Suorahankinnan perustelut on esitetty nyt jälkikäteen tilivelvollisten selitysten ja 
kaupunginhallituksen lausunnon kautta.

Niin hyvinvointilautakunnan selityksessä kuin kaupunginhallituksen lausunnossa on 
viitattu markkinaoikeuden päätökseen (MAO: 102/21) suorahankinnan perustelussa. 
On huomioitava, että HUS:n hankintapäätöksellä (HUS:n hallitus 21.09.2020 § 115) syy 
suorahankinnan käyttämiseen on todettu ennalta. Hankintapäätöksellä on myös 
arvioitu hankinnan ennakoitu arvo.
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Sen sijaan muistutuksen kohteena olevalla hankintapäätöksellä on viitattu aiempiin 
hankintapäätöksiin hankkia koronajäljityspalvelua Excarsio Oy:ltä. Kyseisillä 
hankintapäätöksillä suorahankinnan syytä ei ole perusteltu ja hankintojen 
muutoksenhakuohjeessa on todettu, että tehdyt hankinnat ovat pienhankintoja eli 
kansallisen kynnysarvon alittavia hankintoja. Viimeistään 18.1.2022 § 6 
hankintapäätöstä tehdessä hankinnan kokonaisarvo on ollut varmuudella ylittämässä 
jopa sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen kynnysarvon.

Lisäksi tilintarkastaja on 22.5.2023 kaupunginhallitukselle antamassaan 
tilintarkastuspöytäkirjassa todennut, että tilintarkastuskertomussa mainittujen 
epäkohtien lisäksi sen: “ettei hankintaan liittyvä laskutus ei ole ollut sisällöltään 
riittävää, jotta niiden oikeellisuus olisi voitu tarkistaa ja niiden perusteella olisi voitu 
varmistua siitä, että laskutetut tuntimäärät olisi toteutettu kaupungin tilauksesta ja 
laskutettu palvelu toteutunut kaupungin eduksi.”

On kiistatonta, että koronapandemian aiheuttamat poikkeusolot ovat vaikuttaneet 
hankintakokonaisuuteen niin tilanteen poikkeuksellisuuden kuin toimialan 
henkilöstön kuormituksen osalta. Poikkeusolot olisi kuitenkin tullut esittää 
suorahankinnan perusteluina hankintapäätöstä tehdessä.

Hyvinvointilautakunta ei käyttänyt otto-oikeutta puutteelliseen hankintapäätökseen. 
Lisäksi sopimuksen valvonta esimerkiksi laskutuksen sisältövaatimusten ja hankinnan 
kokonaiskustannusten seurannan osalta tulee ymmärtää osana koko 
hankintaprosessia. Lautakunta vastaa hallintosäännön mukaan mm. toimialansa 
palvelujen järjestämisestä.

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa, että kaupunginhallituksen lausunto on 
ristiriidassa tilintarkastajan havaintojen kanssa hankintalain tulkintojen osalta. 
Viranhaltijavalmistelun näkemys on, että vastuuvapautta ei tule nyt myöntää 
tilintarkastuskertomuksen muistutuksessa esitetyille tilivelvollisille ennen kuin on 
varmistuttu siitä, etteivät hankintamenettelyssä havaitut puutteet aiheuta kaupungille 
kustannuksia.

Tarkastuslautakunta kuulee asiassa tilintarkastajaa. Tilintarkastajan 22.5.2023 
kaupunginhallitukselle antama tilintarkastuspöytäkirja on lisäksi tämän asian liitteenä 
6.

Lisäys perustelutekstiin 12.6.2023: Toimivallasta julkisissa hankinnoissa määrätään 
kaupunginvaltuuston hyväksymän hallintosäännön luvussa 5. Hallintosäännön 48 §:n 
mukaan toimielin päättää erillishankinnoista, joiden kokonaisarvo on yli 500 000 
euroa. Alle 500 000 euron erillishankinnasta päättää kaupunginjohtaja, toimialajohtaja 
tai määräämänsä. Hallintosäännön nojalla sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
toimialajohtaja on 27.4.2021 viranhaltijapäätöksellä delegoinut mm. terveydenhuollon 
erillishankintojen päätösvallan alle 500 000 euron hankinnoissa sosiaali- ja 
terveysjohtajalle. Tilintarkastajan muistutuksen kohteena olevan hankinnan osalta vt. 
sosiaali- ja terveysjohtaja on ylittänyt hallintosäännössä määrätyn toimivaltansa.

Ehdotus
Esittelijä: Juuso Kataja, tarkastuspäällikkö
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Tarkastuslautakunta saattaa kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi kaupunginhallituksen 
allekirjoittaman vuoden 2022 tilinpäätöksen (liite 1) sekä tilintarkastajan laatiman 
vuoteen 2022 kohdistuvan tilintarkastuskertomuksen (liite 2).

Tarkastuslautakunta saattaa kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi myös vt. sosiaali- ja 
terveysjohtajan ja hyvinvointilautakunnan antamat tilintarkastuskertomuksen 
muistutukseen liittyvät selitykset (liitteet 3 ja 4) sekä asiasta kaupunginhallituksen 
antaman lausunnon (liite 5).

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,

että valtuusto hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen, ja että
valtuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 lukuun ottamatta vt. 
sosiaali- ja terveysjohtajaa sekä hyvinvointilautakuntaa.

 

Vastuuvapauden myöntäminen saatetaan uudestaan valtuuston käsittelyyn 
viimeistään vuoden 2023 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä, mikäli valtuusto ei 
myönnä kaikille tilivelvollisille vastuuvapautta.

Merkitään pöytäkirjaan, että vastuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Tapio Raappana 
osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen ja antaa valtuustolle selvityksen 
tilintarkastuskertomuksesta.

Päätös
Merkittiin pöytäkirjaan, että:
- varajäsen Tuomas Koskiniemi poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki § 28.1 kohta 1) kello 16.17 - 17.18.
- kuultavaksi kutsutut päävastuullinen tilintarkastaja Tapio Raappana ja tilintarkastaja 
Miia Löytölä osallistuivat kokoukseen etäyhteyden välityksellä tämän asian käsittelyn 
ajaksi kello 16.18 - 17.17.
- varapuheenjohtaja Markus Lohi liittyi kokoukseen etäyhteyden välityksellä tämän 
asian käsittelyn aikana kello 16:21 ja poistui kello 16.51. Lohi liittyi kokoukseen 
etäyhteydellä uudestaan kello 16.59.

Tarkastuslautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen kello 17.18 - 17.30.

Esteellisyys
Tuomas Koskiniemi

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 69

Valmistelija / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin tilinpäätös 2022 allekirjoituksilla
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2 Tilintarkastuskertomus 2022 Rovaniemen kaupunki
3 Selitys tarkastuslautakunnalle, vt. sosiaali- ja terveysjohtaja
4 Selitys tarkastuslautakunnalle, hyvinvointilautakunta
5 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 07.06.2023, klo 08:00
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Tilintarkastuspöytäkirja ROI.pdf
7 Viranhaltijapäätös 18.1.2022 § 6 Julkinen
Verkkojulkisuus rajoitettu
8 Vips_Palvelualuepäällikkö_Terveydenhuolto_29.10.2021_§_132 Julkinen
Verkkojulkisuus rajoitettu
9 Vips_Palvelualuepäällikkö_Terveydenhuolto_19.04.2021_§_69 Julkinen
Verkkojulkisuus rajoitettu
10 Päivitetty_sopimus_Exsarcio_Oy_17.2.2022 julkinen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi kaupunginhallituksen 
allekirjoittaman vuoden 2022 tilinpäätöksen (liite 1) sekä tilintarkastajan laatiman 
vuoteen 2022 kohdistuvan tilintarkastuskertomuksen (liite 2).

Tarkastuslautakunta saattaa kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi myös vt. sosiaali- ja 
terveysjohtajan ja hyvinvointilautakunnan antamat tilintarkastuskertomuksen 
muistutukseen liittyvät selitykset (liitteet 3 ja 4) sekä asiasta kaupunginhallituksen 
antaman lausunnon (liite 5).

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,

että valtuusto hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen, ja että
valtuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 lukuun ottamatta vt. 
sosiaali- ja terveysjohtajaa sekä hyvinvointilautakuntaa.

 

Vastuuvapauden myöntäminen saatetaan uudestaan valtuuston käsittelyyn 
viimeistään vuoden 2023 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä, mikäli valtuusto ei 
myönnä kaikille tilivelvollisille vastuuvapautta.

Päätös
Päivi Alanne-Kunnari, Kimmo Niukkanen, Ella Keski-Panula, Elina Korteniemi, Tuomas 
Koskiniemi, Minna Muukkonen, Jonna Parviainen ja Tanja Sotaniemi poistuivat 
kokouksesta esteellisenä (HallintoL 28.1 §, kohta 1, hyvinvointilautakunnan jäsen) 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja varavaltuutetut Seija Karvo, Antti Väänänen, 
Tarja Suopajärvi, Anitta Ylitörmänen ja Jarmo Huhtala saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Tilintarkastaja Tapio Raappana esitteli asiaa kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon kello 18.11 - 18.30. Puheenjohtaja piti tauon 
jälkeen nimenhuudon. Tauon aikana Mari Jolanki oli poistunut kokouksesta ja Rauno 
Rantaniemi oli saapunut kokoukseen, muut valtuutetut olivat edelleen paikalla. 
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Nuorisovaltuuston edustaja Miikka Pihlaja poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana kello 19.08.

Ryhmäpuheenvuoron käyttivät

Sanna Luoma (KOK)
Markus Lohi (Kesk.)
Terhi Heikkilä (SD)
Timo Tolonen (PS)
Tiina Outila (Vas.)
Sanna Konola (Vihreät)

 

Timo Tolonen teki muutosesityksen päätösehdotukseen, että hyvinvointilautakunnalle 
myönnetään vastuuvapaus.

Tiina Outila teki ryhmäpuheenvuorossa seuraavan toimenpidealoitteen Sanna 
Luoman, Riku Tapion, Eemeli Kajulan ja Kalervo Björkbackan kannattamana: 
"Valtuusto edellyttää selvitystä millä toimin kaupungin laskutuskäytännöt 
asianmukaistetaan sekä raporttia sisäisen valvonnan puutteista ja toimenpide 
ehdotuksista sisäisen valvonnan toteuttamiseksi."

Valtuusto piti kokoustauon 19.57 - 20.14. Puheenjohtaja piti tauon jälkeen 
nimenhuudon ja totesi, että kaikki valtuutetut olivat edelleen paikalla.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti 
hyväksyä vuoden 2022 tilinpäätöksen.

Puheenjohtaja totesi, että Tolosen esitys vastuuvapauteen liittyen raukesi 
kannattamattomana.

Kaupunginvaltuusto päätti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti myöntää 
vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 lukuun ottamatta vt. sosiaali- ja terveysjohtajaa sekä 
hyvinvointilautakuntaa.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti Outilan toimenpidealoitteen ja päätti 
lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Markus Lohi poistui kokouksesta ja Seija Karvo saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen kello 20.25.

Esteellisyys
Jonna Parviainen, Tuomas Koskiniemi, Ella Keski-Panula, Elina Korteniemi, Päivi Alanne-
Kunnari, Kimmo Niukkanen, Tanja Sotaniemi

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, vt. sosiaali- ja terveysjohtaja, hyvinvointilautakunta



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 32 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

1.  
2.  

3.  
4.  
5.  

1.  

2.  

3.  
4.  

5.  

Kaupunginhallitus, § 213,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 70, 19.06.2023

§ 70
Hallintosäännön muuttaminen

ROIDno-2022-3604

Kaupunginhallitus, 12.06.2023, § 213

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Saukkoriipi
jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos kesäkuu 23.pdf

Kunnan hallintosäännöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä. Hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset, jotka koskevat hallinnon ja toiminnan järjestämistä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelyä sekä valtuuston toimintaa. Hallintosääntö on 
kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline.

Kaupunginhallitus on 30.1.2023 § 34 päättänyt, että 16.8.2021 §:ssä 319 asetettu 
hallintosääntötyöryhmä jatkaa työskentelyään 31.5.2023 saakka. Kaupunginhallitus on 
asettanut hallintosääntömuutokselle seuraavat tavoitteet:

tilahallinta/tilapalvelut organisoidaan hallittavaksi kokonaisuudeksi;
toimielinten tehtävät hallittaviksi ja palvelujen järjestämisen näkökulmasta 
toimiviksi kokonaisuuksiksi:
valtuuston rooli ja toimivalta;
tarkistetaan luottamushenkiöiden taloudelliset etuudet - luku;
tehdään muut tarvittavat muutokset, esim.lainsäädännöstä tulevat 
muutostarpeet, virheet, tekniset muutokset.

Hallintosääntötyöryhmä on linjannut valmistelun pohjaksi seuraavaa:

Tilajaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat kaupunginhallituksen 
jäseniä, muut jäsenet ovat valtuutettuja.
Ehkäisevä päihdetyö ja kotouttamiseen liittyvä ohjelmatyö siirretään 
kaupunginhallituksen alaisuudesta hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Myös 
vaikuttamistoimielimet siirtyvät hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.
Palveluverkkoon liittyen valtuusto päättää peruskouluista, lukioista ja kirjastoista.
Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet -luvusta poistetaan säännökset 
kokouspalkkiosta kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta ja 
jokaisesta kokouksesta maksetaan oma palkkio.
Lisäksi on tehty seuraavia pienempiä muutoksia ja teknisiä muutoksia:
kaupunginhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan
kylien kehittämisjaoston tehtäviin ja toimivaltaan
hyvinvointilautakunnan tehtäviin ja toimivaltaan
konsernitalouspäällikön tehtäviin ja toimivaltaan
kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtäviin
toimivaltaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa
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muutettu yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan nimi tekniseksi lautakunnaksi
Tämän lisäksi esityksenä on, että konsernijohdon tehtäviä ja toimivaltaa selkeytetään 
ja toimialamuutokset kirjataan yt-menettelyn mukaisesti. Lisäksi tilajaoston tehtäviin 
ja toimivaltaan esitetään muutosta.

Hallintosääntöluonnos on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosäännön siten, että uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2023 lukien.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että hallintosääntöön tulee korjata mahdolliset 
tekniset virheet, jotka aiheutuvat hallintosääntöön tehtävistä muutoksista (muun 
muassa muutokset pykälä- ja sivunumeroinnissa).

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta tässä 
kokouksessa.

Äänestykset
Pohjaesitys JAA Tapion esitys EI

Jaa
Elina Kuula
Kimmo Niukkanen
Terhi Heikkilä
Marko Ruohomäki
Miikka Keränen
Ei
Päivi Alanne-Kunnari
Riku Tapio
Susanna Junttila
Timo Tolonen
Jani Ylipahkala
Henri Ramberg

Päätös
Henri Ramberg teki kokouksessa seuraavan muutosesityksen:

1) Esitän, että: Lisätään 28 §:än sivulle 23 seuraava (kohta 40 ja 41):

40. 1-10 miljoonan euron rakennus- ja tilahankinnoista sekä pitkävaikutteisista 
tilamenoista talousarvion puitteissa. Yli 10 miljoonan pitkäaikaisista rakennus- ja 
tilahankinnoista sekä -menoista päättää valtuusto; ja
41. tilainvestointien toteuttamistavasta.

2) Poistetaan kokonaan osio ”Tilajaosto päättää” sivulta 24 sekä alakohdat 1-6 ja 
lisätään seuraava kohta tilalle:

Tilajaosto:
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1. päättää 1 miljoonaan euroon saakka rakennus- ja tilahankinnoista sekä 
pitkävaikutteisista tilamenoista ja näiden toteuttamistavasta; 

2. valmistelee yli 1 miljoonan euron rakennus- ja tilahankinnat kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi;

3. valmistelee yli 1 miljoonan euron tilainvestointien toteuttamistavasta esityksen 
kaupunginhallitukselle;

4. päättää  tilapalvelukeskuksen työohjelmasta ja kustannusarviosta;

5. päättää hallinnassaan olevien rakennettujen kiinteistöjen sekä vuokramaalla 
olevien rakennusten ostamisesta, myymisestä ja muusta luovuttamisesta 300.000 
euroon saakka;

6. käytöstä poistettujen rakennusten myymisestä 300.000 euroon saakka;

7. esittää kaupunginhallitukselle yli 300.000 euron arvoisten rakennusten ostamisesta, 
myymisestä ja muusta luovuttamisesta;

8. hallinnassaan olevien rakennettujen kiinteistöjen, rakennusten ja jälleen 
vuokrattavien toimitilahuoneistojen vuokrauksesta.
 

Henri Ramberg teki kokouksessa lisäksi seuraavan muutosesityksen:

Muutetaan sivulta 25 virke: “Palveluverkosta peruskoulujen, lukioiden ja kirjastojen 
osalta päättää kuitenkin valtuusto” muotoon “Palveluverkosta varhaiskasvatuksen, 
peruskoulujen, lukioiden ja kirjastojen osalta päättää valtuusto”.

Riku Tapio teki kokouksessa seuraavan muutosesityksen Timo Tolosen kannattamana:

Hallintosääntö 30 § Tilajaoston tehtävät ja tilapalvelukeskus

Kaupunginhallituksen tilajaosto:

6. vastaa yli 5 miljoonan euron rakennus- ja tilahankintojen valmistelusta.

Tilajaosto päättää:

1. kaupungin tilahankinnoista 5 miljoonaan euroon saakka sekä muista 
tehtäväalueensa pitkävaikutteisista menoista. Yli 5 miljoonan euron rakennus- ja 
tilahankinnoista tarvitaan talousarvion määrärahapäätöksen lisäksi valtuuston 
periaatepäätös ennen hankinnan varsinaista toteuttamista.

Puheenjohtaja totesi, että Rambergin esitykset raukeavat kannattamattomina. 

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys 
jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat pohjaesityksen kannalla vastaavat JAA, ja ne 
jotka ovat Tapion esityksen kannalla vastaavat EI.
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Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA -ääntä ja 6  EI -ääntä, 0 oli poissa. 
Puheenjohtaja totesi, että Tapion esitys on tullut kaupunginhallituksen päätökseksi.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 70

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Saukkoriipi
jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.9.2023
2 Hallintosääntö kh:n esitys.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.6.2023 § 213 esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan hallintosäännön siten, että uusi hallintosääntö astuu voimaan 
1.9.2023 lukien.

Äänestykset
JAA Pohjaesitys EI Outilan esitys

Jaa
Eemeli Kajula
Jaakko Raivio
Riku Tapio
Timo Tolonen
Heikki Luiro
Terhi Heikkilä
Kalervo Björkbacka
Meeri Vaarala
Aarne Jänkälä
Susanna Junttila
Vesa Ylinampa
Päivi Alanne-Kunnari
Raija Kerätär
Elina Korteniemi
Kaisu Huhtalo
Elina Holm
Rauno Rantaniemi
Matti Henttunen
Ei
Mari Ikonen
Jonna Parviainen
Tiina Outila
Kimmo Niukkanen
Joni Björkbacka
Riitta-Maija Hokkanen
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Laura Tarvainen
Tuomas Koskiniemi
Maria-Riitta Mällinen
Sanna Konola
Miikka Keränen
Jouko Lampela
Ella Keski-Panula
Timo Lappalainen
Riitta Liinamaa
Matti Huutola
Vesa Puuronen
Heidi Alariesto
Pertti Lakkala
Jani Ylipahkala
Juhani Juuruspolvi
Harri Rapo
Petri Jaatinen
Petri Keihäskoski
Nafisa Yeasmin
Marko Ruohomäki
Reijo Jylhä
Hannu Ovaskainen
Sanna Luoma
Tanja Sotaniemi
Reetta Mustonen
Päivi Alaoja
Jukka Aula

JAA Pohjaesitys EI Alaojan esitys

Jaa
Jonna Parviainen
Timo Tolonen
Susanna Junttila
Tiina Outila
Mari Ikonen
Riitta Liinamaa
Ella Keski-Panula
Aarne Jänkälä
Riku Tapio
Matti Huutola
Kalervo Björkbacka
Laura Tarvainen
Sanna Konola
Päivi Alanne-Kunnari
Rauno Rantaniemi
Kaisu Huhtalo
Raija Kerätär
Pertti Lakkala
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Jani Ylipahkala
Jaakko Raivio
Heikki Luiro
Maria-Riitta Mällinen
Jukka Aula
Vesa Ylinampa
Elina Holm
Harri Rapo
Joni Björkbacka
Miikka Keränen
Elina Korteniemi
Ei
Eemeli Kajula
Juhani Juuruspolvi
Petri Jaatinen
Päivi Alaoja
Meeri Vaarala
Reetta Mustonen
Reijo Jylhä
Kimmo Niukkanen
Petri Keihäskoski
Jouko Lampela
Timo Lappalainen
Terhi Heikkilä
Riitta-Maija Hokkanen
Sanna Luoma
Tanja Sotaniemi
Heidi Alariesto
Marko Ruohomäki
Nafisa Yeasmin
Tuomas Koskiniemi
Hannu Ovaskainen
Matti Henttunen
Tyhjä
Vesa Puuronen

Päätös
Ryhmäpuheenvuoron käyttivät

Kaisu Huhtalo (Kesk.)
Päivi Alaoja (KOK)
Maria-Riitta Mällinen (SD)
Timo Tolonen (PS)
Tiina Outila (Vas.)
Kalervo Björkbacka (ROMU)

 

Päivi Alaoja teki seuraavan muutosesityksen Eemeli Kajulan kannattamana: 
“hallintosäännön sivulta 23 alkavan luvun 30 Tilajaoston tehtävät ja tilapalveluskeskus 
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Sivulla 23 Kaupunginhallituksen tilajaosto …..kohta 6. poistetaan 

ja sivulla 24 Tilajaosto päättää Kohta1 muutetaan näin:

Kaupungin tilahankinnoista 10 miljoonaan euroon saakka sekä muista 
tehtäväalueensa pitkävaikutteisista menoista. Yli 10 miljoonan euron rakennus- 
ja tilahankinnoista tarvitaan talousarvion määrärahapäätöksen lisäksi valtuuston 
periaatepäätös ennen hankinnan varsinaista toteuttamista”

Tiina Outila teki seuraavan muutosesityksen Miikka Keräsen ja Tuomas Koskiniemen 
kannattamana:
“Muutetaan sivulta 25 virke: “Palveluverkosta peruskoulujen, lukioiden ja kirjastojen 
osalta päättää kuitenkin valtuusto” muotoon “Palveluverkosta päiväkotien, 
peruskoulujen, lukioiden ja kirjastojen osalta päättää valtuusto”

Puheenjohtaja kutsui kokoukseen Markus Lohen tilalle varavaltuutettu Aarne Jänkälän 
kello 20.54 ja Seija Karvo poistui kokouksesta kello 20.54.

Koska oltiin tehty kaupunginvaltuuston päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.
Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Outilan esityksen kannalla vastaavat EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin  18 JAA -ääntä ja 33  EI -ääntä, 0  tyhjää, 0 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi, että Outilan esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.

Koska oltiin tehty kaupunginvaltuuston päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.
Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Alaojan esityksen kannalla vastaavat EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 29 JAA -ääntä ja 21  EI -ääntä,  1 tyhjää,  0 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen pohjaesitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi Outilan esittämällä muutosehdotuksella.
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Kaupunginhallitus, § 214,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 71, 19.06.2023

§ 71
Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen

ROIDno-2023-1155

Kaupunginhallitus, 12.06.2023, § 214

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Saukkoriipi
jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Korvaava saatekirje Lapin liiton jäsenkunnille liitteineen koskien Lapin liiton 
perussopimuksen päivittämistä

Lapin liitto on valmistellut perussopimuksen päivittämistä. Päivittäminen on tarpeen, 
koska pelastustoimi on siirtynyt hyvinvointialueen järjestettäväksi. Lisäksi 
perussopimus saatetaan päivityksellä vastaamaan 1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain 
(410/2015) kuntien yhteistoimintaa koskevia säännöksiä, jotka poikkeavat joiltain osin 
vuoden 1995 kuntalain (365/1995) säännöksistä. Kuntayhtymän perussopimus on 
saatettava kuntalain 56 §:n mukaiseksi vuoden 2023 loppuun mennessä. Ote asiaa 
koskevasta valtuuston päätöksestä on pyydetty toimittamaan Lapin liittoon 31.8.2023 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä Lapin liiton 
perussopimuksen päivityksen.

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta tässä 
kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 71

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Saukkoriipi
jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Korvaava saatekirje Lapin liiton jäsenkunnille liitteineen koskien Lapin liiton 
perussopimuksen päivittämistä

Ehdotus
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Kaupunginhallitus 12.6.2023 § 214 esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä 
Lapin liiton perussopimuksen päivityksen.

Päätös
Joni Björkbacka poistui kokouksesta kello 21.08.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 216,12.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 72, 19.06.2023

§ 72
Talousarvion 2023 osavuosikatsaus 1-4/2023 ja talousarvion muuttaminen

ROIDno-2022-2496

Kaupunginhallitus, 12.06.2023, § 216

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Sandgren, Erika Kauvosaari
janne.sandgren@rovaniemi.fi, erika.kauvosaari@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspäällikkö, talousarviopäällikkö

Liitteet
1 KVALT LIITE 1 PERUSKAUPUNKI 1-4_2023 OSAVUOSIKATSAUS.pdf
2 LIITE 2- PERUSKAUPUNGIN Lainakanta ja sijoitukset 1-4/2023.pdf

Kaupunginhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 
(19.12.2022 § 446) talousarvion osavuosikatsaus laaditaan kaksi kertaa vuodessa 
tammi-huhtikuulta sekä tammi-elokuulta ja viedään tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
Osavuosikatsauksessa esitetään talouden toteutumaennuste ja keskeiset muutokset 
toiminnassa mukaan lukien investoinnit. Osavuosikatsauksessa esitetään lisäksi 
kaupunginvaltuuston päättämien sitovien tavoitteiden toteutuminen, 
kaupunginhallituksen ja lautakuntien tuloskorttien tavoitteiden eteneminen sekä 
toimenpiteiden toteutuminen. Osavuosikatsauksessa esitetään mahdolliset 
määrärahamuutokset. Kaupunginhallituksen osavuosikatsaus sisältää lisäksi 
strategisesti tärkeiden konserniyhtiöiden talouden toteuman. Osavuosikatsauksen 
yhteydessä esitellään sijoitustoiminnan tuotot ja lainasalkun tilanne sekä 
sijoitustoiminnan riskit ja mahdolliset muutokset omana liitteenään.  

Liitteenä 1 olevalla osavuosikatsauksella on huomioitu kaupunginvaltuuston 27.2.2023 
§ 22 hyväksymät talousarviomuutokset sekä alla olevat määrärahamuutokset: 

4/2023 johdosta on tarpeen tehdä seuraavat määrärahamuutokset (käyttötalouden 
määrärahamuutokset ovat yhteensä 2 052 099 euroa): 

1. Tarkastuslautakunnan toimintakate on -230 000 euroa,

2. Kaupunginhallituksen toimintakate on -2 487 018,34 euroa,  

3.  Hyvinvointilautakunnan toimintakate on -20 674 912,03 euroa,

4. Sivistyslautakunnan toimintakate on -138 435 831,20 euroa,

Lisäksi investointiosaan tehdään seuraava päivitys; Sivistyslautakunnalle varattu 
investointimäärä 655 000 euroa siirretään päivitetyn hallintosäännön mukaisesti 
hyvinvointilautakunnan investointimäärärahaksi.  

Tarkastuslautakunnan toimintakate pienenee lähes 30 000 euroa. 
Kaupunginhallituksen lisämääräraha (179 334,40 euroa) johtuu vuotta 2022 tai sitä 
aiempia vuosia koskevista sosiaali- ja terveyspalveluiden menoista. Lisäksi 
kaupunginhallituksen lisämäärärahassa on huomioitu 150 000 euron määrärahan 
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lisäys jo päätettyjä ja tulevia oikeudenkäyntejä varten. Vapaa-ajan palveluiden 
määrärahan lisäys (211 814 euroa) johtuu työehtosopimusmuutoksista (116 691 €), 
lisäyksistä yhteisölle annettaviin avustuksiin (40 000 euroa) ja esimerkiksi museon 
muuttokustannuksiin (noin 55 000 euroa). Varhaiskasvatuspalveluiden 
lisämäärärahasta (1 127 166 euroa) noin 280 000 euroa johtuu Pilkkeen siirtymisestä 
kaupungin omaksi toiminnaksi ja noin 170 000 euroa palvelusetelien arvon 3 % 
korotuksista. Koko koulutuspalveluiden lisämääräraha (563 119 euroa) ja loppuosa 
varhaiskasvatuksen lisämäärärahasta johtuu työehtosopimuksien mukaisista 
korotuksista, jotka sisältävät myös kesäkuun kertaerän sekä järjestelyerän 
edellyttämät muutokset. Tarkemmin määrärahamuutokset on avattu liitteessä 1 
kohdassa 5.1. käyttötalousosa.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2023 talousarvion 
osavuosikatsaus merkitään tiedoksi ja että vuoden 2023 talousarviota muutetaan 
liitteenä (liite 1) olevan osavuosikatsauksen mukaisesti seuraavasti: 

Peruskaupungin käyttötalousosan toimintakate (pl. tilapalvelukeskus) on 
yhteensä -186 566 374,57 euroa ja vuoden 2023 tilikauden ylijäämä 1 487 241,19 
euroa. 
Koko kaupungin nettoinvestoinnit ovat 32 385 000 euroa. 
Peruskaupungin talousarvion käyttötalousosa, tuloslaskelmaosa, investointiosa 
sekä rahoituslaskelmaosa vuodelle 2023 vahvistetaan liitteen 1 mukaiseksi.
Peruskaupungin sijoitustoiminnan tuotot ja lainasalkun tilanne sekä 
sijoitustoiminnan riskit ja mahdolliset muutokset merkitään tiedoksi liitteen 
2 mukaisesti.

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta tässä 
kokouksessa.

Päätös
Vt. konsernitalouspäällikkö Janne Sandgren ja talousarviopäällikkö Erika Kauvosaari 
esittelivät asiaa kaupunginhallitukselle.
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Sandgren, Erika Kauvosaari
janne.sandgren@rovaniemi.fi, erika.kauvosaari@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspäällikkö, talousarviopäällikkö

Liitteet
1 LIITE 2- PERUSKAUPUNGIN Lainakanta ja sijoitukset 1-4/2023.pdf
2 KVALT LIITE 1 PERUSKAUPUNKI 1-4_2023 OSAVUOSIKATSAUS.pdf

Ehdotus
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Kaupunginhallitus 12.6.2023 § 216 esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2023 
talousarvion osavuosikatsaus merkitään tiedoksi ja että vuoden 2023 talousarviota 
muutetaan liitteenä (liite 1) olevan osavuosikatsauksen mukaisesti seuraavasti: 

Peruskaupungin käyttötalousosan toimintakate (pl. tilapalvelukeskus) on 
yhteensä -186 566 374,57 euroa ja vuoden 2023 tilikauden ylijäämä 1 487 241,19 
euroa. 
Koko kaupungin nettoinvestoinnit ovat 32 385 000 euroa. 
Peruskaupungin talousarvion käyttötalousosa, tuloslaskelmaosa, investointiosa 
sekä rahoituslaskelmaosa vuodelle 2023 vahvistetaan liitteen 1 mukaiseksi.
Peruskaupungin sijoitustoiminnan tuotot ja lainasalkun tilanne sekä 
sijoitustoiminnan riskit ja mahdolliset muutokset merkitään tiedoksi liitteen 
2 mukaisesti

Päätös
Ryhmäpuheenvuoron käyttivät

Eemeli Kajula (SD)

Joni Björkbacka saapui kokoukseen kello 21.11 tämän pykälän käsittelyn aikana.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon kello 21.22-21.35. Puheenjohtaja piti tauon 
jälkeen nimenhuudon ja totesi, että kaikki ennen taukoa paikalla olleet olivat edelleen 
paikalla.

Tiedoksi
Lautakunnat, talous- ja rahoituspalvelut



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 44 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 131,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 48,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 181,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 73, 19.06.2023

§ 73
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

ROIDno-2021-2011

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 131

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Hallintosäännön 6 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
tomikausi on kaksi (2) vuotta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaali voi 
olla myös yksimielinen tai tapahtua enemmistövaalitapaa taikka suhteellista 
vaalitapaa noudattaen.

Ellei kaikista valittavista päästä yksimielisyyteen, on puheenjohtaja valittava 
enemmistövaalitapaa käyttäen kuntalain 105 §:n 1 ja 4 momentin määräämässä 
järjestyksessä ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Jokainen vaaliin 
oikeutettu valtuutettu voi tällöin äänestää puheenjohtajien lukumäärää vastaavaa 
määrää ehdokkaita. Vaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. 
Puheenjohtajaksi tulee eniten ääniä saanut, 1. varapuheenjohtajaksi seuraavaksi 
eniten ääniä saanut ja 2. varapuheenjohtajaksi tämän jälkeen eniten ääniä saanut 
ehdokas jne.

Jos puheenjohtajia valittaessa kuntalain 105 §:n 2 momentissa edellytetty määrä 
jäsenistä vaatii suhteellista vaalitapaa, on se toimitettava suljetuin lipuin kuntalain 105 
§:n 2 ja 3 momentin ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Ennen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia on päätettävä varapuheenjohtajien 
lukumäärästä, joka päätös on pantava heti täytäntöön.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston varapuheenjohtajien määrästä ja toteaa, että tämä päätös 
pannaan täytäntöön heti,
suorittaa toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien vaalin.
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Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 131 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston varapuheenjohtajien määrästä ja toteaa, että tämä päätös 
pannaan täytäntöön heti,
suorittaa toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien vaalin.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen kannattamana:

Kaupunginvaltuusto päättää, että

nykyisten puheenjohtajien määrä ja toimikausi jatkuu ennallaan 30.6.2023 
saakka. 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta siirretään 
19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 181

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Hallintosäännön 6 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
tomikausi on kaksi (2) vuotta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaali voi 
olla myös yksimielinen tai tapahtua enemmistövaalitapaa taikka suhteellista 
vaalitapaa noudattaen.
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Ellei kaikista valittavista päästä yksimielisyyteen, on puheenjohtaja valittava 
enemmistövaalitapaa käyttäen kuntalain 105 §:n 1 ja 4 momentin määräämässä 
järjestyksessä ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Jokainen vaaliin 
oikeutettu valtuutettu voi tällöin äänestää puheenjohtajien lukumäärää vastaavaa 
määrää ehdokkaita. Vaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. 
Puheenjohtajaksi tulee eniten ääniä saanut, 1. varapuheenjohtajaksi seuraavaksi 
eniten ääniä saanut ja 2. varapuheenjohtajaksi tämän jälkeen eniten ääniä saanut 
ehdokas jne.

Jos puheenjohtajia valittaessa kuntalain 105 §:n 2 momentissa edellytetty määrä 
jäsenistä vaatii suhteellista vaalitapaa, on se toimitettava suljetuin lipuin kuntalain 105 
§:n 2 ja 3 momentin ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Ennen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia on päätettävä varapuheenjohtajien 
lukumäärästä, joka päätös on pantava heti täytäntöön.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston varapuheenjohtajien määrästä ja toteaa, että tämä päätös 
pannaan täytäntöön heti,
suorittaa toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien vaalin.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 73

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 181 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston varapuheenjohtajien määrästä ja toteaa, että tämä päätös 
pannaan täytäntöön heti,
suorittaa toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien vaalin.

Äänestykset
JAA Tapion EI Heikkilän

Jaa
Tiina Outila
Riku Tapio
Päivi Alanne-Kunnari
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Jaakko Raivio
Rauno Rantaniemi
Matti Huutola
Kalervo Björkbacka
Heidi Alariesto
Jukka Aula
Tuomas Koskiniemi
Mari Ikonen
Kaisu Huhtalo
Jani Ylipahkala
Vesa Puuronen
Joni Björkbacka
Timo Tolonen
Vesa Ylinampa
Jouko Lampela
Heikki Luiro
Pertti Lakkala
Susanna Junttila
Matti Henttunen
Ei
Eemeli Kajula
Maria-Riitta Mällinen
Elina Holm
Jonna Parviainen
Reijo Jylhä
Juhani Juuruspolvi
Petri Jaatinen
Päivi Alaoja
Kimmo Niukkanen
Miikka Keränen
Riitta-Maija Hokkanen
Ella Keski-Panula
Harri Rapo
Meeri Vaarala
Marko Ruohomäki
Sanna Konola
Reetta Mustonen
Petri Keihäskoski
Sanna Luoma
Raija Kerätär
Terhi Heikkilä
Riitta Liinamaa
Laura Tarvainen
Tanja Sotaniemi
Elina Korteniemi
Timo Lappalainen
Aarne Jänkälä
Nafisa Yeasmin
Hannu Ovaskainen
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Päätös
Riku Tapio teki esityksen Tuomas Koskiniemen ja Kalervo Björkbackan kannattamana, 
että kaupunginvaltuustolle valitaan neljä varapuheenjohtajaa.

Ryhmäpuheenvuoron käyttivät

Terhi Heikkilä (SD)
Miikka Keränen (Vihreät)

Terhi Heikkilä teki esityksen Reijo Jylhän, Miikka Keräsen, Riitta-Maija Hokkasen, 
Eemeli Kajulan ja Sanna Luoman kannattamana, että puheenjohtajiston kokoonpano 
on 1 puheenjohtaja ja 3 varapuheenjohtajaa.

Hannu Ovaskainen teki esityksen, että kaikki valtuutetut valitaan varapuheenjohtajiksi.

Puheenjohtaja totesi, että Ovaskaisen esitys raukesi kuntalain vastaisena ja myös 
kannattamattomana.

Koska oltiin tehty kaksi toisistaan poikkeavaa ja kannatettua päätösehdotusta, 
puheenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys.
Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat Tapion esityksen kannalla vastaavat JAA, ja 
ne jotka ovat Heikkilän esityksen kannalla vastaavat EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin  22 JAA -ääntä ja 29  EI -ääntä, 0  tyhjää, 0 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi, että Heikkilän esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita puheenjohtajan ja kolme 
varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 seuraavasti:

Pj Heikki Autto KOK
1. vpj Pertti Lakkala KESK
2. vpj Eemeli Kajula SDP
3. vpj Henri Ramberg VAS
Puheenjohtaja totesi kaupunginvaltuuston yhteisenä päätöksenä, että 
päätösehdotuksessa oleva toimikausi (1.6.2023 -) korjataan teknisenä korjauksena 
alkamaan 1.7.2023.

Tiedoksi
Ao. henkilöt, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 132,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 49,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 182,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 74, 19.06.2023

§ 74
Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2013

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 132

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 11 §:n mukaan 
kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä. Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
valitsee valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia 
päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä, jos kaupunginvaltuusto niin 
päättää. Päätoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilön oikeudesta saada virka- tai 
työvapaata työstään päätoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi säädetään 
kuntalain 80 §:ssä.

Kuntalain 80 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimiselle ja osa-aikaiselle 
luottamushenkilölle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Päätoimisella ja 
osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja 
perhevapaata sekä työterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella 
viranhaltijalla. Mitä tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) säädetään työnantajasta ja 
työntekijästä, sovelletaan vastaavasti kuntaan sekä päätoimiseen ja osa-aikaiseen 
luottamushenkilöön.

Hallintosäännön 177 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimisena tai osa-aikaisena 
luottamushenkilönä toimivalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta 
kuukausipalkasta ja korvauksista.

Toimikausi

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kelpoisuus hallitukseen

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:
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1.  

2.  

3.  

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Tasa-arvolain vaatimus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan:

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu."

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
varajäsenistä vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä tai naisia. Yksitoistajäsenisen 
toimielimen jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi 
vähintään viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto

valitsee toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 kaupunginhallitukseen jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää valituista jäsenistä 
puheenjohtajan, 1.- ja 2. varapuheenjohtajan,
päättää, että toimiiko kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena tai 
kokoaikaisena luottamushenkilönä,
päättää, että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen 
puheenjohtajan tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
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3.  

4.  

5.  

päättää  päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja 
korvauksista ja että 
valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa.

Päätös
Puheenjohtaja Susanna Junttila poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HallintoL 28.1 §, kohta 7). Varapuheenjohtaja Eemeli Kajula 
toimi tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Susanna Junttila

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 132 esittää valtuustolle, että valtuusto

valitsee toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 kaupunginhallitukseen jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää valituista jäsenistä 
puheenjohtajan, 1.- ja 2. varapuheenjohtajan,
päättää, että toimiiko kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena tai 
kokoaikaisena luottamushenkilönä,
päättää, että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen 
puheenjohtajan tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
päättää  päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja 
korvauksista ja että 
valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Susanna Junttila poistui esteellisenä (HallintoL 
28.1 §, kohta 7) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja varavaltuutettu Anitta 
Ylitörmänen osallistui kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan.

Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä Henri Rambergin ja Terhi Heikkilän 
kannattamana seuraavaa:

“Kaupunginvaltuusto päättää, että

nykyisten kaupunginhallituksen jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan, 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu ennallaan 30.6.2023 saakka.
hallintosäännön pykälän 2 mukaisesti, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
toimii osa-aikaisena luottamushenkilönä 80 %:lla työajalla.
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kokoaikaisena toimivan kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkka on 6539,41 
€/kk (mikä on puolet kaupunginjohtajan palkasta 13078,82 €/kk) ja vastaavasti 
osa-aikaisen  kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkka on suhteutettu 
kokoaikaisen palkkaan.
kokoaikaisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkioita eikä 
kokouspalkkioita.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää kaupunginhallituksen jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen.”

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti. 

Esteellisyys
Susanna Junttila

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 182

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 11 §:n mukaan 
kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä. Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
valitsee valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Toimikausi

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kelpoisuus hallitukseen

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
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yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Tasa-arvolain vaatimus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan:

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu."

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
varajäsenistä vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä tai naisia. Yksitoistajäsenisen 
toimielimen jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi 
vähintään viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025 kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä nimeää valituista jäsenistä puheenjohtajan ja 1.- ja 
2. varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 74

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus
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Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 182 esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää valituista jäsenistä puheenjohtajan ja 1.- ja 
2. varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa seuraavasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Susanna Junttila Raija Kerätär KESK
1. vpj Mikkel Näkkäläjärvi Kimmo Niukkanen SDP
2. vpj Päivi Alaoja Elina Kuula KOK
j Reijo Jylhä Marko Ruohomäki KOK
j Tuomas Koskiniemi Jani Ylipahkala PS
j Timo Tolonen Matti Henttunen PS
j Maria-Riitta Mällinen Terhi Heikkilä SDP
j Päivi Alanne-Kunnari Mari Jolanki KESK
j Mari Ikonen Matti Huutola VAS
j Miikka Keränen Ella Keski-Panula Vihreät
j Riku Tapio Heikki Luiro KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 183,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 75, 19.06.2023

§ 75
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan palvelussuhteeseen liittyvät asiat

ROIDno-2021-2013

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 183

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia 
päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä, jos kaupunginvaltuusto niin 
päättää. Päätoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilön oikeudesta saada virka- tai 
työvapaata työstään päätoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi säädetään 
kuntalain 80 §:ssä.

Kuntalain 80 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimiselle ja osa-aikaiselle 
luottamushenkilölle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Päätoimisella ja 
osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja 
perhevapaata sekä työterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella 
viranhaltijalla. Mitä tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) säädetään työnantajasta ja 
työntekijästä, sovelletaan vastaavasti kuntaan sekä päätoimiseen ja osa-aikaiseen 
luottamushenkilöön.

Hallintosäännön 177 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimisena tai osa-aikaisena 
luottamushenkilönä toimivalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta 
kuukausipalkasta ja korvauksista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto

päättää, että toimiiko kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena tai 
kokoaikaisena luottamushenkilönä toimikaudella 1.7.2023 - 31.5.2025,
päättää, että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen 
puheenjohtajan tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
päättää  päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja 
korvauksista ja että 
valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa.

Päätös
Puheenjohtaja Susanna Junttila poistui esteellisenä (HallintoL 28.1 §, 7 kohta) asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varapuheenjohtaja Eemeli Kajula toimi 
puheenjohtajana asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Esteellisyys
Susanna Junttila

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 75

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 183 esittää valtuustolle, että valtuusto

päättää, että toimiiko kaupunginhallituksen puheenjohtaja osa-aikaisena tai 
kokoaikaisena luottamushenkilönä toimikaudella 1.7.2023 - 31.5.2025,
päättää, että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen 
puheenjohtajan tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
päättää  päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja 
korvauksista ja että 
valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Susanna Junttila poistui esteellisenä kokouksesta 
(HallintoL 28.1 §, kohta 1, asianosainen) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja 
varavaltuutettu Seija Karvo osallistui kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajan.

Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Terhi Heikkilän kannattamana, että 
"valtuusto päättää
1.hallintosäännön pykälän 2 mukaisesti, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
toimii osa-aikaisena luottamushenkilönä 80 %:lla työajalla toimikaudella 1.7.2023 - 
31.5.2025,
2.kokoaikaisena toimivan kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkka on 6539,41 €
/kk (mikä on puolet kaupunginjohtajan palkasta 13078,82 €/kk) ja vastaavasti osa-
aikaisen  kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkka on suhteutettu kokoaikaisen 
palkkaan,
3.kokoaikaisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkioita eikä kokouspalkkioita,
4.että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen puheenjohtajan 
tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
5.valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa."

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Tiina Outila poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kello 22.37.

Esteellisyys
Susanna Junttila
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Tiedoksi
Ao. henkilö, Sarastia Oy, päätöksenteon ja johdon palvelut / henkilöstöasiat
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Kaupunginhallitus, § 134,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 51,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 184,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 76, 19.06.2023

§ 76
Elinvoimalautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2016

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 15 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on 
yksitoista (11) jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto 
valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 82, elinvoimalautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 59 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 134 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen 
kannattamana seuraavaa:

"Kaupunginvaltuusto päättää yksimielisesti, että nykyisten elinvoimalautakunnan 
jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu 
ennallaan 30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää elinvoimalautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen."

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 184

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 15 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on 
yksitoista (11) jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto 
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valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 82, elinvoimalautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 76

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 184 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Matti Henttunen Joni Björkbacka PS
Vpj Matti Huutola Hannu Tuisku VAS
j Liisa Helin Anne Hakkarainen PS
j Meeri Vaarala Terhi Heikkilä SDP
j Timo Lappalainen Teijo Penders SDP
j Riikka Knuuti Miia Ylinampa KOK
j Jani Köngäs Heikki Poranen KOK
j Krista Heikkinen Heidi Alariesto KESK
j Pekka Lehto Aarne Jänkälä KESK
j Sanna Konola Maija Haase Vihreät
j Tuomo Hietala Juha Kauhanen KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 135,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 52,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 185,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 77, 19.06.2023

§ 77
Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2021

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 135

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja 9 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikäli Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtävien hoitamisesta toisen 
kunnan tai kuntayhtymän kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymällä lisäksi oikeus 
nimetä jäsen (ja tälle henkilökohtainen varajäsen) siihen Rovaniemen kaupungin 
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtävän 
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistyösopimuksen 
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden käsittelyyn. Sopimuskuntien edustajien 
oikeus päättyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 83, ympäristölautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon
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Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yhdeksänjäsenisen lautakunnan 
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jäseniksi on valittava vähintään neljä (4) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
neljä (4) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 135 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen kannattamana 
seuraavaa:

“Kaupunginvaltuusto päättää yksimielisesti, että nykyisten ympäristölautakunnan 
jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu 
ennallaan 30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää ympäristölautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen.”

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 185

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä
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Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja 9 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikäli Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtävien hoitamisesta toisen 
kunnan tai kuntayhtymän kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymällä lisäksi oikeus 
nimetä jäsen (ja tälle henkilökohtainen varajäsen) siihen Rovaniemen kaupungin 
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtävän 
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistyösopimuksen 
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden käsittelyyn. Sopimuskuntien edustajien 
oikeus päättyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 83, ympäristölautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
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Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yhdeksänjäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään neljä (4) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
neljä (4) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 77

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
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eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 185 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Petri Jaatinen Juha Simontaival KOK
Vpj Joni Björkbacka Kari Kangas PS
j Jouko Lampela Kari Hämäläinen PS
j Katariina Henttonen Ameli Piippola SDP
j Jyrki Sutinen Tuomas Leipälä SDP
j Hannele Simonen Reetta Mustonen KOK
j Saara Hartzell Liisa Hallikainen VAS
j Jukka Aula Jorma Kiviniemi KESK
j Susanna Back Maarit Simoska KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 136,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 53,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 186,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 78, 19.06.2023

§ 78
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2022-75

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 16 §:n mukaan yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa on 11 jäsentä 
ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan 
valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava 
valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi 
olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
24.1.2026, § 6, yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan toimikaudeksi 1.2.2022 - 
31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.

2) Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.

3) Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”
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Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakuntaan toimikaudeksi 
1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 136 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakuntaan toimikaudeksi 
1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen kannattamana 
seuraavaa:

"Kaupunginvaltuusto päättää yksimielisesti, että nykyisten yhdyskuntasuunnittelun 
lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikausi jatkuu ennallaan 30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan 
jäsenten ja varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen."

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 186

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
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eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 16 §:n mukaan yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa on 11 jäsentä 
ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan 
valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava 
valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi 
olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
24.1.2026, § 6, yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan toimikaudeksi 1.2.2022 - 
31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.

2) Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.

3) Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 74 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

1.  

2.  

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 78

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 186 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita kaupunginhallitukseen 
yhdyskuntasuunnittelun lautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan seuraavasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Heikki Luiro Niko Niemisalo KESK
Vpj Elina Kuula Reetta Mustonen KOK
j Kaisu Anttila Pirjo Kairakari SDP
j Anne Hakkarainen Taina Borisov PS
j Kaisu Huhtalo Raija Kivilahti KESK
j Mikko Lempiäinen Jyrki Sutinen SDP
j Heikki Poranen Pasi Pitkänen KOK
j Matti Pöykkö Aarne Jänkälä KESK
j Tarja Suopajärvi Päivi Lundvall VIHR
j Ville Vuorjoki Eero Perunka VAS
j Jani Ylipahkala Kari Kangas PS

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 76 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

Kaupunginhallitus, § 137,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 54,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 187,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 79, 19.06.2023

§ 79
Hyvinvointilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2017

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on 
11 jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 84, hyvinvointilautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;
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3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 78 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

1.  

2.  

1.  

2.  

valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 137 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen kannattamana 
seuraavaa:

“Kaupunginvaltuusto päättää yksimielisesti, että nykyisten hyvinvointilautakunnan 
jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu 
ennallaan 30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää hyvinvointilautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen.”

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on 
11 jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.
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Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 84, hyvinvointilautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
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asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 79

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 187 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
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Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Kimmo Niukkanen Jussi Nikula SDP
Vpj Ella Keski-Panula Maija Haase Vihreät
j Ari Paldan Pertti Sääskilahti PS
j Petri Perttunen Markus Romakkaniemi PS
j Minna Muukkonen Pirjo Kairakari SDP
j Tanja Sotaniemi Tuulikki Keskitalo KOK
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva KOK
j Jonna Parviainen Henna Kuivila VAS
j Elina Korteniemi Hilda Simpanen KESK
j Maarit Simoska Heidi Alatalo KESK
j Erkki Virtanen Tri Nguyen KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 138,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 55,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 188,29.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 80, 19.06.2023

§ 80
Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2018

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 138

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 17 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä ja 11 varajäsentä. 
Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin 
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 85, sivistyslautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;
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3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto
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valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 138 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen kannattamana 
seuraavaa:

“Kaupunginvaltuusto päättää yksimielisesti, että nykyisten sivistyslautakunnan 
jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu 
ennallaan 30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää sivistyslautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen.”

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Tuomas Koskiniemi poistui kokouksesta asian päätöksenteon jälkeen kello 18.53.

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 188

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 17 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä ja 11 varajäsentä. 
Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä 
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puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin 
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 85, sivistyslautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 80

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.5.2023 § 188 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.7.2023 - 31.5.2025 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

 

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Mari Jolanki Elina Korteniemi KESK
Vpj Marjo Rundgren Kate Suopajärvi SDP
j Riitta-Maija Hokkanen Krista Heikkinen KD+KESK
j Pirita Nenonen Liisa Helin PS
j Jaakko Raivio Petri Perttunen PS
j Antti Väänänen Jari Paldan SDP
j Nafisa Yeasmin Evilla Lumme KOK
j Markku Kallinen Jukka Uimaniemi KOK
j Vesa Puuronen Kari Huhtanen VAS
j Laura Tarvainen Niina Oinas Vihreät
j Heikki Lindroos Matti Pöykkö KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 133,24.04.2023
Kaupunginvaltuusto, § 50,15.05.2023
Kaupunginhallitus, § 225,19.06.2023
Kaupunginvaltuusto, § 81, 19.06.2023

§ 81
LISÄPYKÄLÄ: Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2021-2014

Kaupunginhallitus, 24.04.2023, § 133

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 12 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä. 
Tarkastuslautakunnan jäsenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai 
kaupunginhallituksen jäsen.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 81, tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
(kuntalain 121.1 §).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen,

2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen,

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain vaatimus
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Tarkastuslautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä 
puheenjohtajat valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset 
huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 
2 momentin mukaan:

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään kolme (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
kolme (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
tarkastuslautakuntaan 1.6.2023 –31.5.2025 hallinnon ja talouden tarkastusta varten 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhdeksän muuta jäsentä sekä kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.05.2023, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 133 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2023 –31.5.2025 hallinnon ja talouden tarkastusta 
varten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhdeksän muuta jäsentä sekä 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä ja Tuomas Koskiniemen 
kannattamana seuraavaa:

" Kaupunginvaltuusto päättää, että nykyisten tarkastuslautakunnan jäsenten, 
varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu ennallaan 
30.6.2023 saakka.

Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää siirtää tarkastuslautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnan 19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen."
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Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 19.06.2023, § 225

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 12 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä. 
Tarkastuslautakunnan jäsenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai 
kaupunginhallituksen jäsen.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Kaupunginvaltuusto on päättänyt 
9.8.2021, § 81, tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
(kuntalain 121.1 §).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen,

2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen,

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain vaatimus

Tarkastuslautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä 
puheenjohtajat valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset 
huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n (29.6.2021/657) 
2 momentin mukaan:
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”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään kolme (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
kolme (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee tarkastuslautakuntaan hallinnon ja talouden tarkastusta varten 
toimikaudeksi 1.7.2023 –31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
 

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta tässä 
kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta tässä kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto, 19.06.2023, § 81

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 19.6.2023 § 225 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee tarkastuslautakuntaan hallinnon ja talouden tarkastusta varten 
toimikaudeksi 1.7.2023 –31.5.2025 yksitoista (11) jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti käsittelyjärjestyksen muutoksen ja tämä 
pykälä käsiteltiin pykälän 80 jälkeen.

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 
1.7.2023 - 31.5.2025  jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä päätti nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 92 ( )109
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023

 

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Sanna Luoma Juhani Juuruspolvi KOK
Vpj Markus Lohi Pekka Lehto KESK
j Riitta-Maija Hokkanen, KD Krista Heikkinen KD+Kesk
j Petri Keihäskoski Reetta Mustonen KOK
j Anne Hakkarainen Taina Borisov PS
j Vesa Ylinampa Ari Paldan PS
j Elina Holm Meeri Vaarala SDP
j Antti Väänänen Timo Lappalainen SDP
j Maria Huhmarniemi, Vihr. Maarit Simoska, Kesk.  
j Jarmo Huhtala Ville Vuorjoki VAS
j Seija Karvo Heidi Alariesto KESK

Tiedoksi
Ao. henkilöt, toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, luottamushenkilörekisteri
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§ 82
Valtuustoaloite: Pyöräilyn edistäminen kaupunkipyörillä ja pyörien itsehuoltopisteillä

ROIDno-2023-2330

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Miikka Keränen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Pyöräily ei ole vain miellyttävä ja nopea tapa kulkea, vaan siitä on myös lukuisia muita 
hyötyjä sekä pyöräilijälle itselleen että yhteiskunnalle. Pyöräilyyn sijoitettu euro tulee 
yhteiskunnalle moninkertaisena takaisin. Liikenne- ja viestintäministeriön (2018) 
mukaan pyöräilyn lisääminen Suomessa 30 prosentilla tuottaisi yhteensä 1,1 miljardin 
euron arvosta terveyshyötyjä.  Helsingin kaupunkisuunnitteluvirasto (2014) 
puolestaan laski, että jokainen pyöräilyyn sijoitettu euro voisi tuoda kaupungille 
kahdeksankertaiset taloudelliset hyödyt. Ecological Economics -lehdessä (2019) 
julkaistun tutkimuksen mukaan pyöräily tuottaa yhteiskunnalle 0,18 euroa kilometriä 
kohden ja samalla matkalla kävely jopa 0,37 euroa. Yksityisautoilusta aiheutuu 
yhteiskunnalle 0,11 euron menoerä jokaista ajettua kilometriä kohden.

Rovaniemi voisi edistää pyöräilyä kahdella tavalla: 1) kaupunkipyöräjärjestelmällä ja 2) 
pyörien itsehuoltopisteillä. Samasta aiheesta on jätetty valtuustoaloite jo vuonna 
2016, mutta se ei tuottanut toivottuja tuloksia. Lisäksi on aiheesta on jätetty aloite 
ROIDno-2021-1981.  

1) Kaupunkipyöräjärjestelmän tarkoituksena on lainata tai vuokrata 
yhteiskäyttöpolkupyöriä niin asukkaille, turisteille kuin muillekin alueen kävijöille. 
Pääperiaate on, että kaupunkipyörää käytetään lyhyisiin matkoihin kaupunkialueella. 
Kaupunkipyöräjärjestelmä täydentää joukkoliikennepalveluja ja tuo matka-aika- ja 
terveyshyötyjä. Tyypillisesti järjestelmän käyttäminen on pyöräilijälle edullista ja 
mutkatonta, mikä kannustaa pyörien käyttöön. Merkittävä osa kustannuksista voidaan 
kattaa mainosrahoituksella ja sponsoroinnilla.

Traficomin mukaan kaupunkipyörillä tehtiin Suomessa vuonna 2021 noin 3,4 
miljoonaa matkaa. Kaupunkipyörä onkin kätevä palvelu, joka tuo pyöräilyä lähemmäs 
yhä useampia kuntalaisia ja lisää liikkujien ymmärrystä toisiaan kohtaan. 
Rovaniemellä kaupunkipyörät palvelisivat kuntalaisten lisäksi myös matkailijoita ja 
tekisivät liikkumisesta kaupunkialueella helpompaa.

2) Kotkassa on asennettu eri puolille kaupunkia polkupyörien itsehuoltopisteitä, joita 
pyöräilijät voivat käyttää pienten huoltojen tekemiseen maksutta. Pisteistä löytyy 
pumppu ja perustyökalut, joilla saa avun äkillisiin vikoihin. Rovaniemellä 
itsehuoltopisteitä voisi olla myös sisätiloissa, esimerkiksi kirjastojen yhteydessä, jotta 
huoltoja voisi tehdä helposti myös talvella. 

Sekä kaupunkipyöräjärjestelmä että pyörien itsehuoltopisteet kannustaisivat 
kuntalaisia liikkumaan enemmän pyörillä. Matkailun näkökulmasta kaupunkipyörät 
olisivat edullinen sijoitus sujuvampaan liikenteeseen: Turisti voisi helposti esimerkiksi 
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pyöräillä keskustasta napapiirille, eikä olisi tällöin hiljaisen joukkoliikenteemme 
aikataulujen vanki. 

Me allekirjoittaneet edellä olevan perusteella ehdotamme, että Rovaniemi ryhtyy 
toimenpiteisiin kaupunkipyörien hankkimiseksi ja pyörien itsehuoltopisteiden 
perustamiseksi."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 83
Valtuustoaloite: Liikenneturvallisuuden lisääminen kyläalueilla

ROIDno-2023-2488

Miikka Keränen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Väyläviraston mukaan nopeusrajoitusten ensisijainen tehtävä on tieliikenteen 
turvallisuuden lisääminen. Turvallisuusaspektin lisäksi nopeuksia säätelemällä 
voidaan vaikuttaa myös liikenteen sujuvuuteen, välityskykyyn, liikennekustannuksiin 
sekä liikenteen aiheuttamiin ympäristöhaittoihin.

ELY-keskuksille kuuluvat päätökset oman alueensa maanteiden nopeusrajoituksista ja 
yksittäisten merkkien asettamiset. Kaupungit ja kunnat ovat itsenäisiä tienpitäjiä, jotka 
päättävät oman katuverkkonsa nopeusrajoituksista. Niiltä osin nopeusrajoitukset eivät 
kuulu Liikennevirastolle tai ELY-keskuksille. Kunnat määrittelevät myös taajamien 
rajat, vaikka taajamamerkin asettaminen maantielle kuuluukin ELYlle.

Rovaniemen kylien alueilla voi syntyä vaaratilanteita korkeiden nopeusrajoitusten 
vuoksi. Esimerkiksi Kivitaipaleen kylätalo sijaitsee Ranuantien toisella puolella, jolloin 
voi syntyä vaaratilanteita, kun ihmiset ylittävät tien, jolla voi kesäisin ajaa 
nopeusrajoituksen mukaan 100 km/h. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että Rovaniemen kaupunki edistää nopeusrajoitusten 
laskemista pääteillä kyläalueiden osalla. Lisäksi esitämme, että Rovaniemen kaupunki 
selvittää samalla muita tarvittavia toimia liikenneturvallisuuden lisäämiseksi 
kyläalueilla."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 84
Valtuustoaloite Rinteenkulman bussipysäkin katoksesta ja linja-autopysäkkien 
talvikunnossapidosta

ROIDno-2023-2489

Rovaniemen sosialidemokraattinen valtuustoryhmä jätti valtuuston puheenjohtajalle 
seuraavan aloitteen:

"Rinteenkulman kauppakeskuksen edessä Lapinkävijäntiellä sijaitseva linja-
autopysäkki sijaitsee vilkkaassa paikassa, jossa linja-auton odotus tapahtuu 
jalkakäytävällä muun kevyen liikenteen, pyöräilijöiden ja skoottaajien seassa. 

Esityksenämme on, että selvitettäisiin, voiko paikalle rakentaa bussikatoksen, jolloin 
linja-autoa odottavat kokevat olonsa turvallisemmaksi.

Linja-autopysäkit ovat talvella olleet huonosti puhdistettuja ja niissä on tapahtunut 
tapaturmia bussista poistuttaessa. Myös linja-autopysäkkien katoksia ei ole 
puhdistettu lumista. 

Esitämmekin, että linja-autopysäkkien talvikunnossapidon tasoa tulee nostaa, jotta 
vältyttäisiin vahingoilta."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 85
Valtuustoaloite:kulttuurin kummilapset- toiminta Rovaniemelle

ROIDno-2023-2490

Laura Tarvainen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Helsingissä jokainen vuonna 2020 tai sen jälkeen syntynyt vauva on saanut oman 
kulttuurikummin. Vuonna 2023 kummina toimii esimerkiksi Suomen kansallismuseo ja 
vuonna 2022 Tanssin talo.  Mukana toiminnassa on yli 30 taide-ja kulttuuritoimijaa. 
Jokainen lapsi kutsutaan kummin toimesta vuosittain vähintään kahteen 
maksuttomaan tapahtumaan. Tapahtumat suunnitellaan lapsen kehitysvaiheelle 
sopiviksi ja ne tukevat koko perheen hyvinvointia. Kummius jatkuu, kunnes lapsi 
aloittaa koulun.

Kulttuurikummiuden avulla lapsi ja hänen perheensä saavat henkilökohtaisen 
kosketuksen kulttuuriin. Toimintaan kuuluvien tapahtumien tehtävänä on tukea 
lapsen kehitysvaihetta ja perheen hyvinvointia. Moni vanhempi kokee esimerkiksi 
yksinäisyyttä pikkulapsivaiheessa, jolloin kaikenlaiset tapahtumat, joissa kohdata 
muita samassa elämäntilanteessa olevia, ovat henkisesti hyvin tärkeitä. Kulttuuri 
kuuluu kaikille ja se tutkitusti luo hyvinvointia. Kulttuurikummitoiminta edistäisi 
yhdenvertaisuutta ja lisäisi hyvinvointia. Kulttuurikummitoiminta tukisi Rovaniemellä 
myös kulttuuriohjelman toimintalupausta  siitä, että kaupunki edistää 
kulttuuripalveluiden tuottamista, saatavuutta ja saavutettavuutta kaikille 
kohderyhmille. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että Rovaniemellä tulee selvittää, kehittää ja sen 
pohjalta ottaa käyttöön Helsingin kummitoimintaan pohjautuva oma Rovaniemen 
kulttuurin kummilapset- malli."

 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

 

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 86
Valtuustoaloite: Hankintaosaaminen kaupungissamme

ROIDno-2023-2461

Matti Henttunen jätti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Tänään täällä kaupungin valtuustossa on puitu tilintarkastuskertomusta ja 
tilintarkastajan ehdottamaa tili- ja vastuuvapauden myöntämättä jättämistä koskien 
Korona-ajan hankintoja joissa toimivalta on ylitetty räikeästi kuten 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja asiassa totesi.

Mielestäni kyse on osaamattomuudesta kyseisiä Koronajäljitystyönhankintoja 
tehtäessä.

Edellä esitetyn perusteella, uudistan ehdotukseni hankinta-asiantuntijan Susanna 
Keskinarkauksen hankintaosaamisen hyödyntämisestä tavalla joka vahvistaa 
kaupunkimme hankintaosaamista jossa on ilmeisen suuriakin puutteita ja näin ollen 
hankintaosaaminen tarvitsee pikaista kohentamista."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 87
Valtuustoaloite ulkoilureittien yhdistämisestä ja näköalatornien rakentamisesta

ROIDno-2023-2491

Tuomas Koskiniemi jätti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen keskusta on komeiden vaarojen välissä. Lähes jokaisessa vaarassa on 
jonkinlainen ulkoilureitti jo olemassa. Ehdotan että nämä reitit pyritään yhdistämään 
yhdeksi isoksi kokonaisuudeksi ja jokaisen vaaran päälle rakennetaan näköalatorni 
jossa myös esteettömyys otetaan huomioon.

Osassa vaaroja on jo näköalatornit, mutta niiden kunto alkaa olemaan jo 
kyseenalaista. Esteettömiä näistä ei ole yksikään.

Näitä torneja voitaisiin hyödyntää myö turismissa ja Rovaniemi kuvan 
markkinoinnissa. Tornien yhteyteen olisi aika helppo rakentaa myös vaikka dronen 
laskeutumis ja nousu alusta."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 88
Valtuustoaloite kuntalaisten osallisuutta lisätään

ROIDno-2023-2492

Tuomas Koskiniemi jätti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Ehdotan että kuntalaisten osallisuutta lisätään. Perustetaan kuntalaisaloite kanava 
Rovaniemen sivuille ja otetaan Rovaniemi viikolla keskustassa ihan konkreettisesti 
aloitteita vastaan ja kerrotaan osallisuudesta. Niin sanottu kuntalaisaloite piste."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 89
Valtuustoaloite vammaisten ilmaisista paikallisliikenteen kyydeistä

ROIDno-2023-2493

Raija Kerätär ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Pyörätuolilla ja rollatorin avulla kulkevat voivat kulkea paikallisliikenteen busseissa 
Rovaniemellä nykyisin maksutta. Esitämme, että maksuttomuus ulotetaan myös 
muihin vammaisiin, eli heihin, joilla on hyväksytty oikeus vammaispalvelulain 
mukaiseen kuljetuspalveluun. Tällöin maksuttomuus koskisi myös esimerkiksi 
näkövammaisia. Oikeuden maksuttomaan kyytiin voi osoittaa matkapalvelukortilla."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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§ 90
Kokouksen päättäminen

 

 

Ehdotus

 

 

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 22.58.
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Kunnallisvalitus
§64, §65, §67, §68, §69, §70, §71, §72, §73, §74, §75, §76, §77, §78, §79, §80, §81

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen. 

Valtuuston päätökseen saa hakea muutosta

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen. 

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Hallinto-oikeus ei tutki yksinomaan vahingonkorvausperusteella tehtyä valitusta. 
Yksityisoikeudelliseen oikeussuhteeseen liittyvästä asiassa erimielisyys voidaan 
saattaa käräjäoikeuden käsiteltäväksi.

 

Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, on Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus                        

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu                                             

Käyntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu                                                     

Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800 (vaihde)

Asiakaspalvelu avoinna: ma - pe kello 8.00 – 16.15

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3.  asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 250 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään, mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmä kohtainen.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15.

 

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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Kunnallisvalitus
§66

Kunnallisvalitusohje
MUUTOKSENHAKUOHJEET YLEISKAAVAN JA ASEMAKAAVAN HYVÄKSYMISTÄ 
KOSKEVAAN PÄÄTÖKSEEN

VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusoikeus

Valituksen saa tehdä

se, jota päätös koskee,
se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Sen lisäksi alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on toimialaansa 
kuuluvissa asioissa oikeus valittaa kaavan hyväksymistä koskevasta  päätöksestä. 
Valitusoikeus on myös maakunnan liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa 
osoitetulla maankäytöllä on vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella 
yhteisöllä on toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan oikeus valittaa kaavan 
hyväksymistä koskevasta päätöksestä.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valitusosoituksen sisältö, liitteet ja toimittaminen

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
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valittajan tai valituksen laatijan yhteystiedot (nimi, ammatti, asuinkunta, 
postiosoite, puhelinnumero ja mikäli mahdollista sähköpostiosoite)
päätös, johon haetaan muutosta
miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmä on valittajan tai laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan 
laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, 
asuinkunta ja postiosoite, puhelinnumero ja mikäli mahdollista, sähköpostiosoite.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai (viran 
puolesta oikeaksi todistettuna) jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta 
valitusaika on luettava.

Valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä.

Valituksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostilla. Alkuperäinen valitus on 
kuitenkin lähetettävä, mikäli hallinto-oikeus sitä erikseen pyytää.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 250 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään, mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmä kohtainen.

Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
                      

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu                                             

Käyntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu                                                     

Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800 (vaihde)

Asiakaspalvelu avoinna: ma - pe kello 8.00 – 16.15

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa
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https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

 

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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Muutoksenhakukielto
§82, §83, §84, §85, §86, §87, §88, §89, §90

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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